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JELGAVAS MUZIKAS VIDUSSKOLAS
DARBINIEKU DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta 1. dalas 4. punktu
un Jelgavas Miizikas vidusskolas nolikuma 64. punktu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kartibas noteikumi nosaka darba kartibu, kuru apnemas ieverot katrs Jelgavas
Mizikas vidusskolas (turpmak teksta — JMV) darbinieks (turpmak teksta — Darbinieks).

1.2. Darba dev€js nodroSina Darbinieku iepazistinaSanu ar Siem noteikumiem.

2. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA, DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS

2.1. JMV ir atvérta darba dienas no 7.00 Iidz 21.30, sestdien no 10.00 lidz 15.00, sv&tdien no
10.00 Iidz 14.00. Svetku dienas JMV darba laiku nosaka ar direktora rikojumu.

2.2. Macibu stundu sakums ir 8.30. Macibu stundas ilgums ir 40 miniites. Starpbriza starp
stundam ilgums ir 5 miniites, gara starpbriza ilgums ir 20 minttes no 13.40 lidz 14.00.

2.3. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba ned€la (no pirmdienas Iidz piektdienai) un
divas atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena), ja Darbiniekam darba liguma nav noteikts citads
darba laiks.

2.4. Darbiniekiem normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais
ned€las darba laiks — 40 stundas.

2.5. Darbiniekiem, kuri strada pilnu slodzi, pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams
par vienu stundu, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts citadi.

2.6. Pedagogu darba laikus nosaka péc direktora apstiprinata stundu saraksta.

2.7. Macibu stundu saraksta izmainas pielaujamas tikai pec saskanoSanas ar JMV direktora
vietnieku macibu darba.

2.8. Administrativo un tehnisko darbinieku darba laikus nosaka ar direktora rikojumu.

2.9. Direktors ar savu rikojumu nosaka tos darbiniekus, kuru pienakumos ietilpst apmekletaju
pienemsana un nosaka apmekl&taju pienemsanas laikus.



3. DARBA PROCESA ORGANIZACIJA

3.1. JMV administracija nodroSina skolas iek$&o kartibu reglament&joSo dokumentu
pieejamibu. Tie atrodas JMV skolotaju istaba un uz informacijas stendiem.

3.2. Direktors un vina vietnieki nodrosina informacijas apriti JMV.

3.3. Jebkurai rakstiskai informacijai jabut apliecinatai ar atbildigas personas parakstu.

3.4. Macibu stundas procesa kontroli drikst veikt direktors, direktora vietnieks macibu darba,
macibu parzinis, konkrétas izglitibas programmas vai metodiskas komisijas vaditajs. Par
iesp&jamo macibu stundas procesa kontroli pedagogu ieprieks§ bridinat nav obligati. Kontroli
veico$ajam personam obligati jainformé pedagogs par kontroles mérkiem.

3.5. Lai nodro$inatu pilnvertigu macibu procesa norisi, ikgadgjos atvalinajumus darbiniekiem
pieSkir vasaras brivlaika ietvaros. lkgad€jo atvalinajumu péc darbinieka liguma direktors ir
tiesigs pieskirt pa dalam — viena atvalinajuma dala nedrikst biit isaka par divam nepartrauktam
kalendarajam nedelam.

3.6. Gimenes apstaklu vai citu darbiniekam svarigu apstaklu del direktors ir tiesigs darbiniekam
pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas

4. DARBINIEKA TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Pedagogiem jaierodas darba vismaz 5 miniites pirms planotas stundas sakuma.

4.2. lerodoties JMV, atbilstosas telpas atslégu darbinieks sanem pie garderobistes pret
personisku parakstu. Atstajot telpu, darbinieks parbauda kartibu telpa, aizver logus, atvieno
elektroierices no stravas, izsleédz apgaismojumu, aizslédz telpu un nodod atslégu garderobistei.
4.3. Macibu stundas laika pedagogs bez attaisnojosa iemesla nedrikst atstat klasi, runat pa
telefonu, veikt citas ar macibu procesu nesaistitas darbibas. Pedagogs nedrikst pielaut
nepiederoso personu atrasanos macibu telpas macibu stundu laika.

4.4. Darba pieredzes apmainas noliikos pec saskanoSanas ar pedagogu, kur§ vada macibu
stundu, taja var piedalities citi pedagogi.

4.5. Pedagogam macibu darba kvalitates veicinasanas noliikos ir tiesibas macibu stunda
pieaicinat izglitojamo vecakus.

4.6. Slimibas vai citas neparedz€tas prombiitnes gadijuma darbinieka pienakums ir pazinot
JMV par prombiitnes iemeslu un prognozejamo prombiitnes laiku (iesp&ju robezas vismaz 3
stundas pirms sava darba laika sakuma).

4.7. Pedagogi par prombitni pazino direktora vietnieckam macibu darba vai macibu parzinim.
Administrativie darbinieki par prombiitni pazino direktoram. Tehniskie darbinieki par
prombiitni pazino administrativas strukttirvienibas vaditajam.

4.8. NepazinoSana par prombiitni tiek uzskatita par darba disciplinas parkapumu.

4.9. Darbiniekiem jaievéro darba kartiba, savlaicigi un precizi jaizpilda skolas vadibas rikojumi,
amata apraksta noteiktie pienakumi, jaievéro darba aizsardzibas, darba droSibas un darba
higiénas prasibas.

4.10. Darbiniekiem saudzigi jaizturas pret JMV materialajam vértibam. Darbinieks ir pilna
meéra atbildigi par zaud€jumiem, kas radusSies vina darbibas vai bezdarbibas rezultata.

4.11. Ja darbinieks konstaté bojajumus vai citas nekartibas JMV telpas vai aprikojuma, vina
pienakums ir obligati par to zinot administrativas struktiirvienibas vaditajam vai direktoram.
4.12. MV teritorija smeket kategoriski aizliegts.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

5.1. So noteikumu neievéro$anas gadijuma direktors ir tiesigs piemérot $adus disciplinarsodus:
mutiski vai rakstiski izteikt piezimi vai rajienu vai uzteikt tiesiskas darba attiecibas atbilstosi
darba likuma normam.

5.2. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas, direktors rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma butibu un pieprasa rakstveida paskaidrojumu.



