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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta 1. dalas 4. punktu
un Jelgavas Muzikas vidusskolas nolikuma 64. punktu

ETIKAS KODEKSA mérkis ir noteikt Jelgavas Mizikas vidusskolas (turpmak teksta - IMV)
amatpersonu, pedagogu un darbinieku (turpmak teksta - darbinieki) profesionalas etikas
principus un uzvedibas normas.

KODEKSA ietvertie uzvedibas principi un normas ir saistosi darbiniekiem vinu atticksmé pret
darbu, savstarp€ja saskarsme, ka art attiecibas ar citam institticijam un sabiedribu.

KODEKSA uzdevums ir veicinat JMV darbinieku individualo atbildibu un godpratibu, tadejadi
sekm&jot JMV uzdevumu sekmigu izpildi, darba kultliras paaugstinaSanos un vairojot
sabiedribas uzticéSanos JIMV.

JMV merkis — stradat sabiedribas un Latvijas kultiiras attistibas laba, veidojot izglitotu,
kulturalu nakotnes cilveku.

JMV pamatvéertibas: atbildiba, zinasanas, profesionalisms, radoSums, attistiba, tiekSanas uz
izcilibu.



1. PAMATPRINCIPI
1.1. TAISNIGUMS UN GODIGUMS

1.1.1.

1.1.2.

JMV meérku TstenoSana ir atkariga no sadarbibas partneru un sabiedribas uzticibas, tapec
darbinieki ievéro nediskrimingjosu un vienlidzigu attieksmi, tiesiskumu un godigumu
pret ikvienu personu.

Darbinieki godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, taisnigi I'kojas ikviena situacija.

1.2. ATBILDIGUMS

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Darbinieki apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem JMV darbibas rezultatiem,
tapec ikviens izjut personisku atbildibu par JMV darba kvalitati un kopigo meérku
sasniegSanu.

Darbinieki augstu veérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas veikt to péc
iesp€jas labak, nodrosinot darba efektivitati un celot JMV prestizu.

Darbinieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus kait§jumus vai materialus
zaud&jumus JMV.

1.3. OBJEKTIVITATE UN NEITRALITATE

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Darbinieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu
likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai.

Pildot darba uzdevumus, darbinieki izmanto tikai parbauditu objektivu informaciju un
pienem l€émumus, pamatojoties uz faktiem un pieradijumiem.

Darbinieki savu pienakumu izpildé un lémumu pienemsana nevadas no personigajam
interesem un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interesém).

Darbinieki nelauj savai politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmé&t uzticéta
pienakuma izpildi.

1.4. PROFESIONALITATE

1.4.1.

1.4.2.

Darbinieki riip&jas par savas profesionalas kvalifikacijas celSanu sava specialitaté un
profesionalas pieredzes bagatinasanu, ir uznémigi, mérktiecigi, regulari papildina savas
profesionalas zinaSanas, izrada iniciativu un sniedz konstruktivus priekSlikumus darba
uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

Darbinieki ikdienas darba un saskarsmé goda latvieSsu valodu un kultiru, ar cienu
izturoties pret citam kultiram un valodam. JMV darbinieku pamatlinija — augsta valodas
kultira un kompetence kultiras jautajumos, regulari sekojot muzikas aktualitatem
Latvija un pasaulé.

1.5. LOJALITATE

1.5.1.

1.5.2.

Darbinieki ir uzticigi JMV darbibas mérkiem un pamatvértibam, apzinoties, ka vinu
kopigais darbs kalpo jaunas paaudzes veidoSanai un audzinasanai.

Darbinieki nerikojas pret&ji JMV intereseém un neaizskar tas godu, bet rikojas ta, lai tiktu
saglabata un celta sabiedribas uzticiba IMV.
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1.6. ATKLATIBA

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Darbinieki sava profesionalaja darbiba ir atklati pret sabiedribu un sniedz informaciju
noteiktajas atklatibas robezas, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu.
JMV uzskata par paSsaprotamu pastavigu sabiedribas uzraudzibu par tas darbibu.
Informacijas pieejamibas ierobezojumi ir pielaujami tikai izp€muma gadijumos,
informacijas atklatibas likuma noteiktaja kartiba un tikai likumisku intereSu aizsardzibai.
Katram darbiniekam ir pienakums nodrosinat atklatibu JMV darbiba un aktivi rikoties,
lai novérstu jebkadu prettiesisku darbibu slépsanu un atbalstiSanu.

2. KOMUNIKACIJAS ETIKA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

JMYV darbinieki savas kompetences ietvaros bez kavéSanas sniedz pieprasito informaciju
likumos noteiktaja kartiba, lai sabiedriba varétu sanemt skaidru, neparprotamu un drosu
informaciju par JMV darbibu, apzinoties plassazinas lidzeklu 1paSo lomu demokratiska
sabiedriba.

JMV oficialo viedokli pauz direktors, direktora vietnieks macibu darba, vai speciali
pilnvarots darbinieks.

Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar JIMV
darbibas mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, personiskais
viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no JMV oficiala viedokla.

Saskarsmé ar sabiedribu JMV darbinieki ka privatpersonas riipgjas par JMV reputaciju
un prestizu, atturoties no izteikumiem un darbibam, kuri lautu sabiedribai apSaubit
darbinieka lojalitati, pilsonisko un moralo nostaju.

Darbinieki seko, lai dienesta informacija tiktu izmantota tikai dienesta vajadzibam un
neizmanto to privato mérku sasniegSanai.

3. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Pildot amata pienakumus, darbinieki valsts un sabiedribas intereses vienmeér tur augstak
par privatam interes€ém, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personigd labuma
giiSanai sev vai citai personai.

Darbinieki izvairas no situacijam, kuras vartu rasties reals, iesp&jams vai Skietams
intereSu konflikts, vai korupcijai labveligi apstakli.

Rodoties intereSu konfliktam, darbinieki informé vaditaju un atsakas no tadu darba
pienakumu veikSanas, kas saistiti ar savam vai radinieku un draugu personiskam
(materialam vai nematerialam) interesém.

Atklajot intereSu konfliktu, darbinieki nekavg&joties informé personu, kas atrodas Saja
konflikta, ka arT zino par to JMV vadibai.

Darbinieki atturas pienemt davanas vai labvélibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai,
ja tas var ietekmét vai radit Saubas par JMV statusu, ka arT graut skolas prestizu.
Darbinieki neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka art atturas no tadiem blakus darbiem
un amatu savienoSanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus pamatdarba.

Darbinieki lieto JMV 1paSumu iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka art nelauj
to savtigi izmantot citam personam. Talruna sakarus, Internetu utml. resursus ar darba
pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam darbinieki lieto atbilstosi JMV ieksgjos
normativajos aktos noteiktajiem limitiem.
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4. SAVSTARPEJAS ATTIECIBAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Darbinieku savstarpgjo attiecibu ar kolégiem un citam personam pamata ir ciena,
pieklajiba, godigums, labvéeliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarp€ja uztic€Sanas
un atbalsts.

Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildei un neizmanto kolégu uzticésanos savtigos noliikos.
Darbinieki izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati.

Nav pielaujama kol€gu un darbinieku pazemosana, publiska kritika, ciniska atticksme.
Uz klidam darba procesa norada personigi. Javérte koléga paveiktais darbs, nevis vina
personiba vai uzskati.

Darbinieki izvairas no konfliktiem JMV un arpus tas, bet ja tadi radusSies, risina
konstruktivas sadarbibas cela. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem
vera citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Darbinieki labpratigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas kltdas, atvainojas un labo
tas.

Darbinieki $kir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka ar1 padota
un vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinasanai. Darbinieki neizmanto
savtigos noliikos padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci, klidas
vai pieredzes trukumu.

Darbinieki nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskarSanu vai
diskrimin€josu ricibu attieciba uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli, vecumu,
dzimumu, politisko vai religisko parliecibu.

Ar korektu uzvedibu, ar&jo izskatu un staju darbinieki veicina sabiedribas uztic€Sanos
JMV. Ari arpus darba laika darbinieki izvairas no tadam ricibam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam.

JMV veicina atzinibas izteikSanu darbiniekiem par sekmigu pienakumu pildiSanu, radoSu
pieeju un iniciativu.

5. KODEKSA ISTENOSANA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

KODEKSS 1istenojams, darbiniekiem nemitigi pilnveidojot sevi, celot apzinigumu,
attistot paSkontroli un sp€ju izprast situaciju. JMV vadiba ar savu paraugu un darba
organizaciju veicina KODEKSA principu un normu ievérosanu.

Darbinieki cenSas novérst nelikumigu un KODEKSA noteiktajiem principiem un
uzvedibas normam neatbilstosu ricibu JMV.

KODEKSA 1isteno$anu parrauga un siidzibas par KODEKSA noteikto principu un
normu parkapumiem izskata JMV ETIKAS KOMISIJA, kuras sastdvu apstiprina
direktors ar savu rikojumu. ETIKAS KOMISIJAS léemumiem ir ieteikuma raksturs.
KODEKSS ir tiesisko attiecibu neatnemama sastavdala un ta parkapumi ir
disciplinartiesiskas sekas 1idz pat darba tiesisko attiecibu beigam.

Ar KODEKSU var iepazities IMV lietvediba.



