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1. VIRSMERKIS, ATTISTIBAS REDZEJUMS UN
STRATEGISKAIS VIRZIENS

1.1. STRATEGIJAS VEIDOSANAS PRINCIPI

Jelgavas Mizikas vidusskolas (turpmak — JMV) attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.
gadam (turpmak — Stratégija) izstradata pamatojoties uz:

Latvijas ilgtspéjas attistibas stratégijas dokumentu lidz 2030. gadam;

Izglitibas planosanas dokumentu ”lzglitibas un prasmju attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”;

“Jelgavas pilsétas izglitibas attistibas stratégiju 2019.-2025. gadam”;
“Kultdrpolitikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”;

“Zemgales planosanas regiona ilgtspéjas attistibas stratégiju 2014.-2030.
gadam”.

Stratégijas ievieSanas perioda paredzamas izmainas sekojoSos dokumentos, kas vélak var tikt
nemti véra Stratégijas ievieSanas procesa:
Izmainas valsts kultarpolitika;
Izmainas profesionalajos macibu standartos un macibu satura;
Jaunas pamatnostadnes planosSanas stratégiskajos dokumentos radoso
industriju un kultGrpolitikas joma lidz 2027. gadam;
Jaunas pamatnostadnes Jelgavas ilgtspéjas attistibas stratégija.

JMV Stratégija izstradata, lai:

Pilnveidotu un attistitu JMV macibu procesu;

Veicinatu izglitojamo un pedagogu profesionalo attistibu un izaugsmi;
Sekmétu kultdrizglitibas pieejamibu Zemgalg;

Papildinatu kultGrizglitibas sistému ar jauniem talantiem.

1.2. KOPSAVILKUMS

Lielaka dala Jelgavas pilsétas, novada, ka ari Zemgales regiona mazikas pedagogi ir IMV
absolventi. Tas ir pieradijums JMV sniegtas izglitibas kvalitatei un ilgtspéjai.

Sava darbiba JMV ir devusi un turpinas dot ieguldijumu Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2021.-2027. gadam izvirzitajai prioritates “Kultlra un sports aktivai un pilnvértigai dzivei” ricibas
virziena “Kultdras un sporta devums ilgtspéjigai sabiedribai” iedzivinasanai, audzinot kultdras
produkta raditajus un patérétajus, veidojot JMV ka kultlrvietu un iesaistoties Dziesmu svétku
tradicijas stiprinasanas procesa.

Adrese: Lapskalnaiela 2, Jelgava;

JMV dibinata 1945. gad3;

JMV ir Kultlras ministrijas (turpmak — KM) dibinata profesionalas vidéjas
izglitibas un profesionalas ievirzes vidusskola;

JMV ir vieniga profesionalas vidéjas izglitibas iestade ar ievirzi mazika Zemgalg,
ar metodisko centru 16 profesionalas ievirzes muzikas skolam;

JMV strada 85 pedagogi;

Profesionalo vidéjas izglitibas programmu (turpmak — IP) realizacija tiek
finanséta no valsts mérkdotacijas;



Profesionalas ievirzes izglitibas finanséjumu veido valsts mérkdotacija un
vecaku l1dzfinansejums.

JMV ir izglitibas un ari kultlras iestade. ligstoSa darbibas pieredze un radosie sasniegumi ir
defingjusi JMV Tpaso lomu Jelgavas pilséta un regiona. JMV lepojas ar absolventiem, kuri ir

nesusi tas vardu pasaulé un Latvija.

Attéls Nr. 1 JMV absolventi

.
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2022. gada 26. janvari JMV norisinajas sanaksme, kura piedalijas:
KM Valsts sekretare — D. Vilsone;
Latvijas Nacionala kultdras centra (turpmak — LNKC) direktora vietnieks
kultdrizglitibas jautajumos — A. Groza;
Jelgavas domes priekSsedétajs — A. Ravins;
Jelgavas domes priekSsédétaja vietniece — R. Vectirane;
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Kultira” vaditaja vietniece
pamatdarbibas jautajumos — I. Englande un
JMV vadibas komanda.

Sanaksme norisinajas diskusiju veida par JMV turpmakas attistibas virzieniem un iespéjamo
stratégisko modeli nakotné. Sarunu gaita tika izteikti dazadi priekslikumi JMV attistibas
veicinasanai. Ka vienu no iespéjamajiem priekslikumiem izvirzot JIMV piederibu ne tikai KM, bet
ari Jelgavas pasvaldibai.

1.3. MISUJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Izglitot, iedvesmot un sagatavot izglitojamos profesionalajai karjerai muzikas
izpildttajmaksla un pedagogija, ka ari nodroSinat kvalitativu mazikas specialistu sagatavoSanu
radosajai industrijai Latvija.



JMV —prestiza profesionalas vid€jas kultarizglitibas mizikas vidusskola, vadosa izglitibas
iestade Zemgales regiona starp profesionalas ievirzes izglitibas iestadem un pirma izvéle
ikvienam profesionalas ievirzes izglitibas iestazu absolventam cela uz muzika profesiju.

I RADOSUMS — spéja redzét pari robezam, pilnveides procesa, mekléjot un atrodot
jaunus risinajumus, vienlaikus tiecoties uz izciltbu.

I SADARBIBA - JMV komandas kopéjo intereu virzisanas veicinasana.

I CIENA - cienpilna attieksme kolektiva vienam pret otru.

I 1ZCILIBA - izglitojamo virzisana un motivé3ana uz sasniegumiem un talantu
attistibas veicinasana.

1.4. STRATEGISKAS PRIORITATES UN MERKI 2021. - 2027. GADAM

Tabula Nr. 1 Stratégiskas prioritates un merki

Stratégiskas prioritates un merki

1. Izglitibas satura kvalitates pilnveide
Lai nodrosinatu kvalitativu, misdienu darba tirgus prasibam atbilstosu, kompetencés balstitu muzikas
izglitibu, atbilstosi profesionalas ievirzes un profesionalas vidéjas izglitibas standartiem, sekméjot katra
izglitojama izaugsmi un sasniegumus, ir svarigi domat par regularu izglitibas satura kvalitates pilnveidi.
Lai veicinatu izglitojamo piesaisti un rosinatu interesi par profesionalo izglitibu, JMV piedavas
daudzveidigu izglitibas saturu. Paplasinot izvéles iespéjas un jomas, izglitojamais varés atrast savam
spéjam un interesém atbilstosu IP piedavajumu.

2. Izglitojamo sasniegumu veicinasana un piesaiste
Lai veicinatu izglitojamo sasniegumus profesionalaja, ievirzes un vidusskolas izglitiba, JMV vadibai ir
svarigi domat par vidi, macibu procesu un censties veicinat izglitojama motivaciju personigai izaugsmei,
ka ari palidzét izglitojamam domat par nakotnes attistibu. Sakot ar 2022./23. m. g. JMV plano pakapeniski
palielinat izglitojamo skaitu stradajot ar mérktiecigu komunikaciju, uzrunajot potencialos izglitojamos
gan profesionalas ievirzes izglitiba, gan profesionalaja vidéja izglitiba.

3. Personala attistiba un piesaiste
Lai piesaistitu personalu, ir svarigi domat par regularu pedagogu profesionalo kompetences pilnveidi.
Vairak neka 40,00% pedagogu ir pensijas vecuma. Lai JMV varétu attistities, ir jadoma par pedagogu
sastava atjauninasanu. Tiek sistematiski stradats pie jauno pedagogu — absolventu piesaistes, piedavajot
nepilnas slodzes darbu paraléli studijam Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija (turpmak — JVLMA). Ir
svarigi sniegt izglitojamajiem priekSstatu par pedagogisko darbu macibu procesa laika, pieméram,
kvalifikacijas prakses ietvaros, piedavajot stradat ar izglitojamajiem pieredzéjusu pedagogu vadiba.

4, JMV ka kultarvide
Vésturiski JMV bija viena no prestizakajam un atpazistamakajam izglitibas iestadém Jelgavas novada.
Sobrid, lai atgltu $o statusu, IMV javeicina pozitiva téla izveide, japilnveido vizuala identitate, jaidentificé
sevi ka kultdrvidi, kas ir atvérta ne tikai izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, bet ari iedzivotajiem un
visiem interesentiem.

5. Materiali tehniskas bazes nodrosinajums
JMV telpas ir morali un fiziski novecojusas, tadé| svarigi Sis Stratégijas ievieSanas perioda ietvaros
izstradat ékas parblves projektu un realizét to, lai bltu iesp&jams nodrosinat drosu, modernu,
komfortablu un estétisku vidi izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem.

Detalizétaku informaciju sk. Stratégijas 5. nodala Ricibas plans.



2. ESOSAS UN NAKOTNES SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS

2.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS

JMV darbibu ietekmé dazadi aréjie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur izmainam
demografija, darba tirgd, Jelgavas pilsétas un novada ekonomika, nozaru attistiba un regiona
izglitibas piedavajuma ietekmé JMV IP un macibu vides attistibu Sodien, ka art nosaka virzienu
iespéjamajiem attistibas scenarijiem nakotné.

ledzivotaju skaitam jau kop$ neatkaribas atjauno$anas visa Latvija ir tendence samazinaties.! Tas
notiek gan zemas dzimstibas dél, gan negativa migracijas saldo déel. 2021. gada sakuma Jelgavas
pilséta bija 55 336 iedzivotaji, kas ir par 9,20% mazak neka 2011. gada. Salidzinajumam, $aja pasa
laika perioda gan Jelgavas novada, gan Zemgales regiona iedzivotaju skaits krities par 13,00%,
bet Latvija kopuma par 10,00%.

JMV vadibai jabit dinamiskai un spéjigai savlaicigi reagét uz aréjas vides tendencém un
izaicinajumiem, ka ari jaturpina attistit JIMV ieks$éja vide, lai bitu pietiekami elastiga izglitibas
iestade izglitibas pakalpojumu piedavajuma nodrosinasana atbilstoSi misdienu un nakotnes
darba tirgus prasibam kultdrizglitibas joma.

Sabiedribas pieprasijums péc kvalitativas kultlrizglitibas, kas tiek piedavata makslas un muzikas
vidusskolas, pédéjo cetru gadu laika ir bijis noturigs, ar nelielu tendenci uz pieaugumu, par ko
liecina izglitojamo skaits un uznemsanas raditaji2. Uzlabojoties Latvijas ekonomiskajai situacijai,
pieaug katra cilvéka individuala labklajiba — brivie naudas Iidzekli, kurus cilvéki var atlauties térét,
apmekléjot izklaides un kultdras pasakumus. Tapat vérojama ari profesionalas ievirzes izglitibas
izglitojamo skaita nemainiba pretéji demografijas liknei, lidz ar to pieaug ari jaunieSu interese
par vidéjo profesionalo izglitibu, kas attiecigi sekmé kopéjo kultirizglitibas attistibu un kvalitati.

Tabula Nr. 2 Izglitojamo skaits KM parzina esosajas profesionalas ievirzes un PII*3

Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
izghtibas iestadés 1. septembri izghtibas iestadés 1. septembri
profesionalas ievirzes profesionalas vidéjas
programmas 1P
5] s Lo o Lo o [ [ L o

KOPA 28155 29209 28261 28590 28260 1769 2 065 1293 1467 2264
1 Riga 4721 5052 4719 4913 4 879 889 1144 427 451 1054
2 Rigas regions 7 822 8075 7 847 7777 7799 50
3 Kurzeme 3831 4017 3538 3877 3765 345 359 278 393 424
4  Latgale 4064 4280 4260 4232 4198 372 383 409 412 422
5  Vidzeme 4274 4350 4251 4156 4057 114 125 127 153 179
6 | Zemgale 3443 3435 3646 3635 3562 49 54 52 58 135

*Profesionalas izglitibas iestades (turpmak — Pll)
KultGrpolitikas planoSanas dokumenti un dazadi kultGras nozares pétijumi parada radoso
industriju lomas pieaugumu gan Latvijas, gan paréjo ES valstu ekonomika, jo notiek

L https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/galvenie-raditaji/iedzivotaju-skaits-ta-
izmainas-un-blivums

2 Latvijas republikas Valsts kontroles revizijas zinojums Profesionalas vidéjas kultarizglitibas organizacija — vai ir pilnveidojama?
3 KM statistikas dati — https://www.km.gov.lv/Iv/statistika-kulturizglitiba
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parorientésanas no tradicionalam, resursus téréjosam razoSanas nozarém uz pakalpojumu un
inovaciju jomam, kur batiska loma ir radoSumam un jaunradei, lidz ar to pieaug pieprasijums péc
izglitibas rado$ajas nozarés®.

Attéls Nr. 2 Izglitojamo skaits makslas, muzikas un dejas profesionalas vidgjas IP no
2016.-2019. gadam sadalijuma pa izglitibas iestazu dibinatajiem
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Muzikas ka radoso industriju nozares joma attistas divos atskirigos segmentos — akadémiska
muzika un populara mizika. Abi Sie nodarbinatibas segmenti batiski atskiras, jo akadémiskas
muzikas joma darba tirgu galvenokart veido publiskie sektori, bet popularas muazikas joma —
komercialie. Konkurence akadémiskas muzikas segmenta ieksgji ir Joti neviendabiga, jo dazadu
mazikas instrumentu grupas ir bdtiskas atskirtbas gan pieprasijuma (klavieres, vijole, cells,
klarnete u.c. — iespéjams spélét ari kamersastavos, tapéc ir lielaks pieprasijums), gan
piedavajuma.

Profesionalaja izglitiba kultirnozares joma nav vieno$anas par to, vai ir nepiecieSams un ir
iespéjams noteikt specialistu skaitu, nemot véra izglitojamo skaita neprognozéjamibu (cik
daudziem bis talants noteikta joma), ka ari aréjo apstaklu ietekmi (cik daudzi emigrés, mainis
domas, utt.). Tapéc rekomend&jams monitorét izglitojamo skaitu, macibu partrauksanas un
kvalifikacijas eksamena raditajus, stiprinat izglitibas satura sasaisti ar darba tirgu un reagét uz
batiskam izmainam nozaru pieprasijuma un izglitojamo sagatavoSanas dinamika. Tapat muazika
ir tikai nedaudz institcijas, kas precizi definé un var definét darba spéka pieprasijumu,
pieméram, profesionalie orkestri, kam ir konkréts daudzums amata vietu un skaidri zinamas
instrumentu grupas, kuram janodrosina atbilstosi profesionali.

Nozares eksperti uzskata, ka akadémiskas muzikas joma ir vairakas mazikas instrumentu grupas,
kuras darbaspéka piedavajums nespéj apmierinat pieprasijumu. Ka retie instrumenti tiek minéta
oboja, fagots, arfa, klarnete®, un tiek atzits, ka trikst ari augsta limena vijolnieki un
meZradznieki®.

4 Kultarpolitikas pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam ,,Radosa Latvija”

5> LKA Zinatniskas pétniecibas centrs, Pétijums par kultlrizglitibas istenosanas péctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas
izglitibas, augstakas IP un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultlras nozares un radosSo industriju darba tirgus prasibam

6 LNKC, pétijums KULTORIZGLITIBA LATVIJA: PIEEJAMIBA, PIEPRASTIUMS, KVALITATE



Mazikas profesionalo izglitibas iestazu izglitojamiem ir iespéjas ieklauties darba tirgl lIidztekus
macibam pat agrak neka citu programmu izglitojamiem — spéléjot kada kluba (tiek pieminéti
pianisti, dzeza maziki), vai (pédéjos kursos) orkestri, atseviskos projektos ka solistiem, ka
kormeistariem, vai ka dirigentiem koros. Tomér miziku profesionalas vidéjas kultdrizglitibas
Tmena kvalifikacija sniedz visai ierobeZotas iespéjas darba tirgl, tapéc tas ir iemesls, kadél
vairakums absolventu izvélas turpinat studijas augstaka [Tmen1 — JVLMA vai arzemés.

Tabula Nr. 3 JMV absolventu nodarbinatibas raditaji’

ENETESET -
X lestajas
- - Absolventu nozari -
Macibu gads . _ R arvalstu
skaits kopa nesaistita -
_ augstskola
augstskola
2014./15. 14 6 2 1 5
2015./16. 10 5 2 1 2
2016./17. 11 6 2 0 3
2017./18. 12 6 4 1 1
2018./19. 12 7 3 1 1
2019./20. 13 7 2 3 1
2020./21. 10 3 4 1 2

JMV nodarbinatibas raditaji peédéjo seSu gadu griezuma ir palikusi teju nemainigi — 50,00% no
absolventiem turpina studijas JVLMA. Vidéji pédéjos seSos gados viena piekta dala absolventu
turpina studijas ar nozari nesaistita augstskola.

Turpmak JMV apkopos datubazi par absolventu gaitam vairakus gadus péc beigSanas, lai analizes
datus varétu izmantot veiksmigakai darba organizésanai.

Tabula Nr. 4 JMV profesionalas ievirzes izglitojamo saikne ar nakamo izglitibas pakapi

Macibu gads Profefsio_né!és ievirzc?s pabe_iguéo Turpina macibas JMV
izglitojamo skaits kopa

2014./15. 33 9
2015./16. 32 2
2016./17. 23 6
2017./18. 37 6
2018./19. 27 4
2019./20. 29 10
2020./21. 52 5

Profesionalas ievirzes pabeiguso izglitojamo skaits, kas turpina macibas JMV vidéjas izglitibas
pakapé pédejo septinu gadu laika ir mainigs, tas svarstas no 6,00% - 34,00%, kas pédéja gada
laika izskaidrojams ar Covid-19 ietekmi, bet ieprieksejos gados ar nepietiekamu komunikaciju un
izglitojamo motivésanu. Lidz Sim JMV nav veikusi analizi par profesionalas ievirzes izglitojamo
gaitam un macibu turpinasanu cita muzikas profesionalaja izglitibas iestadé Latvija. Turpmak
JMV apkopos datubazi par profesionalas ievirzes absolventu gaitam vairakus gadus péc
beigSanas, lai analizes datus varétu izmantot veiksmigakai darba organizésanai.

JMV izglitojamie un pedagogi aktivi piedalas un plano nodrosinat savu dalibu Latvija un arpus
tas dazada méroga konkursos, izstadés, izradés, koncertos, festivalos, kuru merki ir:

Sekmét mizikas profesionalas izglitibas attistibu Latvija;

7 AKCMV dati
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Veicinat izpratni par mazikas profesionalas izglitibas nozimigumu Latvijas kulttra
un sabiedriba;

Sekmét profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam;
Veicinat sadarbibu starp darba devéju un JMV;

Motivét profesionalas izglitibas izglitojamos celt savu konkurét spéju;
Nostiprinat zinasanas, prasmes un iemanas dazadas kvalifikacijas;
Veicinat izglitojamo profesionalo iemanu attistibu dazadas specialitatés;
Attistit izglttojamo profesionalo meistaribu;

Celt muzikas profesionalas izglitibas prestizu;

Attistit izglttojamo radoSumu, iniciativu un sadarbibu;

Veicinat sadarbibu starp Latvijas un citu valstu PII;

Radit pieredzes apmainas iespéjas izglitojamiem un pedagogiem.

JMV ar panakumiem piedalas skatés un regulari izcina tiesibas piedalities Latvijas skolu

jaunatnes dziesmu un deju svétkos, ka ari Visparéjos latvieSu Dziesmu un Deju svétkos, kas ir
viena no bltiskakajam latviskas identitates sastavdalam.

Tabula Nr. 5 JMV daliba konkursos, koncertos, festivalos

Nacionalie un XVIII Starptautiskais akordeonistu - solistu konkurss Naujene

starptautiskie X Starptautiskais tautas instrumentu izpilditaju konkurss "Art-Dominanta " Harkova
konkursi un Starptautiskais bérnu un jauniesu akadémiskas dziedasanas konkurss “Dzintara
festivali balsis”

Starptautiskais pisaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss “Wind Stars”
VI Jazepa Vitola bérnu un jauniesu koru un vokalo ansamb]u konkurss "Lai skan!”
VIl International Contest of Percussion “Ritmas kitaip” “A Different Rhyhm “
VIILIX, X, X Starptautiskais Jauno izpilditaju konkurss “Tautiskie akcenti muzika” Vilna
(Lietuva)

Jan Vychytil varda nosauktais Starptautiskais Cello konkurss Praga

Valsts konkurss visas IP

XXVI Latvijas muzikas skolu izglitojamo pusaminstrumentu un sitaminstrumentu
izpilditaju konkurss

Sitaminstrumentu spéles solistu un ansamb]u konkurss “Amber Percussion”
Konkurss "Kaunas Sonorum" Kauna (Lietuva)

Latvijas flautas spéles jauno izpilditaju konkurss “SUDRABA FLAUTA”

Koklu muzikas festivals “Apstigoju zelta kokli, nodziedaju skanu dziesmu”

Jauno koklétaju konkurss “Baltu Kokles”

Starptautiskais talantu konkurss “Uzleco3as zvaigznes2017”.

S. Rahmaninova biedribas rikotais konkurss “Uzlecosas zvaigznes” Péterburga

Projekti Latvijas - Lietuvas parrobezas projekts “Dialogue of music”
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.2.1.1.4 apaksaktivitates "Sakotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana" projekta "Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana" (Vieno$anas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/1PIA/Valsts izglitibas
attistibas agentira (turpmak—VIAA)/001) istenosanai. Pieskirtas izglitojamajiem
mérkstipendijas
International Musical Friendship (IMF) 2014.g. augusts Limburga (Vacija); 2015.g.
augusts Swidnica (Polija); 2016.g. augusts Ugli¢a (Krievija); 2017. g. augusts Kremona
(Italija); 2018. g. augusts Latvija (Jelgava).
Rietumbankas atbalsts konkursam “Svirel”( Slovénija) “Talantigajiem JaunieSiem”
Integracijas centrs / agentlra “Kultlra” Starpautiskais tautas instrumentu muzikas
festivals “Apstigoju zelta kokli, nodziedaju skanu dziesmu”— diska prezentacija
Jelgavas koklétaju biedriba konkurss Profesionalais tautas mazikas orkestris
“Metelica” Santpeterburga (Krievija)
Deju muzikas projekts “Jo tai ievai balti ziedi” Jelgavas Kultlras padome (JMV
koklétaji)
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https://jelgavasmuzskola.lv/par-mums/sasniegumi/lepojamies/panakumi-konkursa-kaunas-sonorum/

Meistarklases, Meistarkursi: Klavierspéle 2017. g. augusts Druskinkai (Lietuva)

pilnveides kursi Meistarklases MV “Kokles spéles metodikas aktualitates”

un publiskie Meistarklases JMV “Latviesu tautas instrumenti” Lektors Valdis Muktupavels
kultiiras Diska prezentacija “Ar sauliti rotajos” KokJu mazikas disks (B. Deruma)
pasakumi 5 gadu Jubilejas koncerts “Zelta stidzinas” JIMV

2.2.IP UN TO ATTISTIBA

Viens no programmu parvaldibas un attistibas izaicinajumiem ir tas, ka pédéjo macibu gadu laika
izglitojamo skaits JMV ir samazinajies — no 2017. lidz 2021. gadam samazinajums bijis 11,00%.
To ir ietekméjis gan dzimstibas kritums no 1996. gada, gan iedzivotaju izceloSana no valsts.

Vienlaikus no 2022./2023. macibu gada JMV ka sasniedzamo rezultatu ir noteikusi izglitojamo
skaita pakapenisku palielinasanu profesionalas ievirzes izglitiba un profesionalaja vid€ja izglitiba.
To planots panakt® ar mérktiecigu komunikacijas stratégiju, uzrunajot un aicinot izvéléties JMV
sniegtas macibu iespéjas gan Jelgavas valstspilsétas un Jelgavas novada, gan ari citu tuvéjo
potencialo mérka grupu, lidz ar to, neskatoties uz kopé&ju bérnu un jaunieSu skaita
samazinasanos valsti, JIMV ir potencials izglitojamo skaita palielinasana.

JMV 3Sobrid Tsteno profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes IP, ir planota ari jaunu
profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes IP attistiba tuvakajos gados. Profesionalas
talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides programmas JMV istenotas netiek un
nav planota to ievieSana tuvako gadu laika. Turpinajuma sniegts detalizétaks raksturojums par
JMV 1stenotajam IP.

2.2.1. Profesionalas vidéejas IP raksturojums un planota attistiba

JMV péc pamatizglitibas ieguves sagatavo muzikus ar videjo profesionalo izglitibu 15 IP. Macibu
ilgums ir astoni semestri jeb 4 gadi. Uz 2021. gada 1. oktobri profesionalas videjas IP kopskaita
macijas 53 izglitojamie. Planots, ka izglitojamo skaits 2027. gada $ajas programmas sasniegs 77
izglitojamos (detalizétu informaciju par izglitojamo skaitu katra IP skatit tabula Nr. 6).

Lidz 2027. gadam (konkréti 2025./26. un 2026./27.m.g.) ir planota piecu profesionalas vidéjas
IP ievieSana — tas visas bls paredzétas jaunieSiem péc pamatizglitibas ieguves ar istenosanas
ilgumu 4 gadi, un visas jau ieprieks ir bijusas licencétas, kas atvieglos to ievieSanas procesu
nakotné. Planots, ka izglitojamo skaits 2027. gada Sajas jaunizveidotajas programmas sasniegs
6 izglitojamos. Tadéjadi kopsumma izglitojamo skaits visas profesionalas vidéjas IP varétu
sasniegt 83 (detalizétu informaciju skatit tabula Nr. 6), kas ir par 57,00% vairak neka 2021. gada
oktobrr.

8 JMV attistibas iespéjas ir modelétas, nemot véra gan Nacionalas attistibas planu, gan identificétas aktualitates, skatot tas Sis
Stratégijas dokumenta izstrades mérku konteksta:

Sekmeét efektivu ilgtspéjigu, kvalitativu izglitibas pakalpojumu pieejamibu izglitibas iestadg;

Nodrosinat izglitibas sniegSanai atbilstosu infrastruktlru un materiali tehnisko bazi;

Veicinat pieejamo resursu koordinétu un mérktiecigu izmantosanu.
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Tabula Nr. 6 Profesionalas vidéjas izglitibas izglitojamo skaits 2021.-2027.

Izglitojamo
skaits
2026./27.m.g

Izglitojamo Izglhtojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo

Profesionalas IP . _ - et = e . . 5 5 )
IP apguves ilgums legastama kvalifikacija skaits uz skaits skaits skaits skaits

nosaukums

01.10.2021. | 2022./23.m.g. | 2023./24.m.g. | 2024./25.m.g. | 2025./26.m.g.

Taustininstrumentu spéle Mauzikis pianists,

4 gadi . 8 9 10 11 11 12
koncertmeistars
Taustininstrumentu spéle 4 gadi Mauzikis akord_ec_)'nlsts, ) ) 3 3 3 3
ansambla vaditajs
Stigu instrumentu spéle 4 gadi Mauzikis vijolnieks 3 4 4 4 4 5
Stigu instrumentu spéle 4 gadi Mauzikis altists 2 2 3 3 4 3
Stigu instrumentu spéle 4 gadi Mazikis Cellists 2 2 2 3 3 3
Stigu instrumentu spéle 4 gadi Mauzikis kokIe'Ea{s., ) ) 3 3 4 3
ansambla vaditajs
Stigu instrumentu spéle 4 gadi Mauzikis gitarists 4 5 5 6 6 5
PGSaminstrumentu spéle 4 gadi Mauzikis flautls_tf,. 1 ) ) 3 3 3
ansambla vaditajs
Pasaminstrumentu spéle 4 gadi Mazikis saksofo_r?lsts, 3 3 4 4 5 5
ansambla vaditajs
PGsaminstrumentu spéle 4 gadi Muzikis obops_ts_,. 1 1 1 5 5 5
ansambla vaditajs
Pasaminstrumentu spéle 4 gadi Mazikis trom;ze_t.lsts, 1 1 ) ) ) )
ansambla vaditajs
Sitaminstrumentu spéle Mazikis
4 gadi sitaminstrumentalists, 4 4 4 5 5 5
ansambla vaditajs
Dirigésana . Kormeistars, kora
4 gadi s 1 1 2 3 3 2
dziedatajs
Vokala muazika 4 gadi Vokalists, kora dziedatajs 12 12 12 12 12 12
Mauzika Musdienu ritmiskas
4 gadi muzikas izpilditajs, 7 8 9 10 11 12

ansambla vaditajs

Nakotné attistamas IP
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Mauzikis mezradznieks
a . K ) _ _ _ - 1 2
gadi ansambla vaditajs

. Mazikis klarnetists,
S ansambla vaditajs ) i i i ! !

. Mauzikis eifonists,
R ansambla vaditajs ) ) : . 1 1

4 gadi Mazikis trombonists, . } _ _ R 1
& ansambla vaditajs
4 gadi MufllL(I.S tubists, ansambla : : i _ - 1
vaditajs
53 58 66 74 81 83

Tabula Nr. 7 Profesionalas vid€éjas IP TstenosSanas izmaksas atbilstosi izglitojamo skaita pieaugumam esosajas programmas un stipendiju
aprékins 2023.-2027.

Piemaksas Darba devéja
Videja Izglitojamo Papll_d.us - Atalgojums prc?fesvlonalo Piemaksu valstswso_cvlalas L Nepiecie-
Lo . apmaksajamas priekSmetu apdrosinasanas - . . Saimnieciskas Y .
profesionala skaita ey = (bez . fonds . . Atlidziba Stipendija . Samais
o . pedagogiskas . - pedagogiem obligatas izmaksas . .
izglitiba pieaugums X piemaksam) S (14,50%) X finanséjums
likmes (videji iemaksas
10,00%) 23,59%
_-________ BTR
IX-XII 6 840,00 684,00 991,8 2008,88 10 524,68 1 000,00 347,63
_-________ 898262
I-VIIl 1,90 1368,00 136,80 198,36 401,78 2104,94 2 000,00 695,27
IX-XII 4,90 441,00 44,10 63,94 129,52 678,56 2 600,00 903,85
__________ 11071343
I-VIII 4,90 35 280,00 3528,00 5115,60 10 361,58 54 285,18 5 200,00 1 807,69
IX-XII 7,90 28 440,00 2 844,00 4123,80 8 352,70 43 760,50 4200,00 1 460,06
__________ 155 433,42
I-VIII 7,90 56 880,00 5 688,00 8 247,60 16 705,40 87 521,00 8 400,00 2920,12
IX-XII 25 9,01 32 436,00 3 243,60 4703,22 9 526,31 49 909,13 5000,00 1738,17

14



_-________ TR

-Vl 9,01 64 872,00 6 487,20 9 406,44 19 052,61 99 818,25 10 000,00 3476,33
IX-XII 24 8,72 31392,00 3139,20 4551,84 9 219,69 48 302,73 4 800,00 1 668,64

Aprékinos izmantotie lielumi:

1. Atlidziba: 900,00 EUR + 10,00% prof. priekSmetu pedagogu piemaksas 90,00 EUR + motivacijas fonds 14,50%
130,50 EUR + DDVSAOI 264,33 EUR =1 384,83 EUR;

2. Stipendija 50,00 EUR uz izglitojamo;

3. Vidéjie saimnieciskie un kapitalie izdevumi uz izglttojamo 208,58 EUR.
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Jauno profesionalaja vidéjas IP attistibas pamatojums

JMV profesionalaja vidéja izglitiba IP PldSaminstrumentu spéle tiek apgltas tikai Cetras
specialitates — Saksofona spéle, Flautas spéle, Obojas spéle un Trompetes spéle. Ir planota piecu
jaunu IP attistiba (skatit tabula ieprieks). To izvéli pamato mizikas industrijas aktualitates un
vajadzibas.

Pirmkart, jaunie specialisti $ajas jomas sniegtu pienesumu dazadiem Latvijas profesionalo
orkestru sastaviem —tajas instrumentu grupas, kuras visbiezak manams specialistu iztrikums un
kuri visbiezak ir pieprasiti Latvijas muzikas industrijas tirgld. Otrkart, tiktu radita iespéja
paplasinat JMV orkestra sastavu ar trikstoSiem specialistiem, kas izglitibas iestades orkestrim
nodrosinatu kvalitativaku un konkurétspéjigu darbibu. Treskart, tiktu raditi priekSnosacijumi
kameransamblu izveidei, veicinot dazadu JMV nodalu izglitojamo sadarbibu. Ceturtkart, lielaks
skaits radniecigu IP (pGsaminstrumentu spélé) palidzes efektivak organizét macibu procesu un
pedagogu darbu, laus efektivak izmantot jau esoSo infrastruktliru un materialtehnisko bazi.
Plasaku programmu izvéles pamatojumu skatit Pielikuma Nr. 5.

IP attistiba tiek planotas $adas aktivitates:
Rosinat izglitojamos péc profesionalas ievirzes izglitibas turpinat macibas profesionala
vidéja izgltiba, pusaminstrumentu spéles programmas;
Nodrosinat kvalitativu profesionalo vidéjo izglitibu, piedavajot iespéju piedalities
meistarklasés, koncertos, konkursos, izglitojamo apmainas programmas un dazados
orkestros;
Nodrosinat pedagogu sastavu ar augsti profesionaliem atbilstoSus kvalifikacijas
pedagogiem;
Pilnveidot materiali tehnisko bazi — iegadaties mizikas instrumentus (tubas un
trombonus);
Jauna kompetencés balstita macibu satura efektivakai apguvei:
— parskatit macibu priekSmetu apjomu stundas, to saglabajot vai apvienojot ar
citiem macibu priekSmetiem;
— ieviest jaunus macibu priekSmetus, kas padzilina apglistamo macibu vielu un ir
aktuali darba tirga, tadéjadi veicinot absolventu konkurétspéju;
— aktualizéts kvalifikacijas prakses stundu skaitu un kopa ar darba devéjiem
parskatit to saturu.

Tabula Nr. 8 atspogulots nepiecieSamais finanséjums jauno profesionalas vidéjas IP istenosanai
atbilstosi izglitojamo skaitam 2026.-2027.gada.
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Tabula Nr. 8 Jauno profesionalo videjas IP izmaksas un stipendiju aprékins 2026.-2027.gada

Papildus
apmaksajamas
pedagogiskas
likmes

Vidéja
profesionala

Izglitojamo
skaita
pieaugums

Atalgojums
(bez
piemaksam)

izglitiba

2026. gads
IX-XII 3 1,09 3924,00
2027. gads
I-Vill 3 1,09 7 848,00
IX-XII 6 2,18 7 848,00

Aprékinos izmantotie lielumi:

Piemaksas
profesionalo
priekSmetu
pedagogiem
(videji
10,00%)

Piemaksu
fonds
(14,50%)

392,40 568,98
784,80 1137,96
784,80 1137,96

DETGENGAVEE]
valsts socialas
apdrosinasan
as obligatas
iemaksas
23,59%

1152,46

2 304,92
2 304,92

Atlidziba

6 037,84

12 075,68
12 075,68

Saimnieciskas

SEESndS izmaksas

600,00 208,58
1 200,00 417,16
1 200,00 417,16

Nepiecie-
Samais
finanséjums

6 846,42

27 385,68

1. Athdziba: 900,00 EUR + 10,00% prof. priekSmetu pedagogu piemaksas 90,00 EUR + motivacijas fonds 14,50% 130,50 EUR + DDVSAOI 264,33 EUR =

1384,83 EUR;
2. Stipendija 50,00 EUR uz izglttojamo;

3. Vidgjie saimnieciskie un kapitalie izdevumi uz izglitojamo 208,58 EUR.
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2.2.2. Profesionalas ievirzes IP raksturojums un planota attistiba

JMV isteno 12 profesionalas ievirzes IP. Macibu ilgums IP ir seSi vai astoni gadi. Uz 2021. gada 1.
oktobri Sajas programmas kopskaita macijas 326 izglitojamie. Planots, ka izglitojamo skaits 2027.
gada Sajas programmas sasniegs 414 izglitojamos. Detalizétu informaciju skattt Tabula Nr. 9.

Profesionalas ievirzes izglitiba tiek uznemti izglitojamie, kuri ir uzsakusi macibas
visparizglitojosaja skola pamatizglitibas pakapé un ir sasniegusi septinu gadu vecumu (macibu
ilgums IP noradits Tabula Nr. 9). Dazkart péc profesionalas ievirzes pilna kursa pabeigSanas
izglitojamie vél nav ieguvusi pamatizglitibu, tas nelauj uzreiz turpinat macibas profesionalaja
videja izglitiba. Lai risinatu So situaciju, kad veidojas parravums prasmju apguve, JMV piedava
sagatavosanas posmu — turpinat macibas izvélétaja instrumenta 7. un 9. klaseg, lai izglitojamais
sagatavotos talakam macibam profesionalas vidéjas IP. Katru gadu videji $adu iespéju izmanto
septini izglitojamie, bet ne visi nosléguma izvélas turpinat macibas talak. Citi izvélas iegit
visparéjo vidéjo izglitibu visparizglitojosaja programma, citi dazadu iemeslu dé| turpina macibas
kada no Rigas vidéjam profesionalajam muzikas izglitibas iestadém. Lidz ar to ar1 sTir joma, kura
ar mérktiecigu darbibu un komunikaciju JMV var piesaistit jaunus izglitojamos.

Lidz 2027. gadam (2022./23. un 2023./24.m.g.) ir planota piecu jaunu profesionalas ievirzes IP
attistiba ar istenoSanas ilgumu 6 gadi. Planots, ka izglitojamo skaits 2027. gada Sajas
jaunizveidotajas programmas sasniegs 16 izglitojamos. Tadéjadi kopsumma izglitojamo skaits
visas profesionalas ievirzes programmas varétu sasniegt 386 izglitojamos (detalizétu informaciju
skatit tabula Nr. 9.), kas ir par 18,40% vairak neka 2021. gada oktobri. JIMV pirms Covid-19 ir
nodrosinajusi telpu kapacitati Sadam izglitojamo skaitam profesionalaja ievirzé un spés to
nodrosinat art turpmak.
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Tabula Nr. 9 Profesionalas ievirzes izglitojamo skaits 2021.-2027*

SR T TR EERT fe szlilatic:ia:;o Izglitojamo skaits | lzglitojamo skaits | lzglitojamo skaits | lzglitojamo skaits Izgl;;::tasmo
01.10.2021. 2022./23.m.g. 2023./24.m.g. 2024./25.m.g. 2025./26.m.g. 2026./27.m.8.
Klavierspéle 8 gadi 102 104 108 108 110 110
Akordeona spéle 6 gadi 14 14 14 14 14 14
Vijolspéle 8 gadi 45 46 46 48 48 48
Cella spéle 8 gadi 24 25 25 26 27 27
Kokles spéle 6 gadi 14 15 16 16 16 16
Gitaras spéle 6 gadi 10 12 13 16 18 18
Flautas spéle 6 gadi 21 22 25 26 26 26
Saksofona spéle 6 gadi 15 16 16 17 17 18
MeiZraga spéle 6 gadi 2 2 3 3 3 3
Obojas spéle 6 gadi 2 3 3 4 4 4
Sitaminstrumentu spéle 6 gadi 22 25 26 29 30 30
Kora klase 8 gadi 55 55 55 56 56 56
Klarnetes spéle 6 gadi 0 1 1 2 3 4
Trompetes spéle 6 gadi 0 1 2 3 4 4
Trombona spéle 6 gadi 0 0 1 2 2 3
Eifonija spéle 6 gadi 0 1 1 2 2 3
Tubas spéle 6 gadi 0 0 1 1 2 2
Izglitojamo skaits 326 342 356 373 382 386
kopa

*Tabula noradttais planotais izglitojamo skaits vienlidzigs ar izglitojamo skaitu, kas JMV bija pirms Covid-19.



Tabula Nr. 10 Profesionalas ievirzes IP istenoSanas izmaksas atbilstosi izglitojamo skaita pieaugumam 2023.-2027.

Papildus Plemaksas Darba devéja

Profesionala | lzglitojamo | apmaksaja | Atalgojums [rofesionalo | Piemaksu valsts socialas L Pasu . .

. . = s v =y . Saimnieciskas | . _ . NepiecieSamais

ievirzes skaita mas (bez priekSmetu fonds apdrosinasanas Atldziba . ksas ienémumi - finans&iums

izglitiba pieaugums | pedagogisk | piemaksam) | pedagogiem | (14,50%) obligatas fzma macibu maksa J

as likmes (20,00%) iemaksas 23,59%

__________ 7 484,45

IX-XII 4 428,00 885,60 642,06 1404,94 7 360,60 903,85 780,00
__________ 29 845,47

I-VIII 1,23 8 856,00 1771,20 1284,12 2809,88 14721,20 1 807,69 975,00

IX-XII 2,35 8 460,00 1692,00 1226,70 2684,24 14 062,94 1 668,64 1440,00
__________ 51859,02

I-VII 2,35 16 920,00 3 384,00 2 453,40 5368,47 28 125,87 3337,28 1440,00

IX-XII 3,59 12 924,00 2 584,80 1873,98 4 100,60 21483,38 2572,49 2 220,00
__________ 70 939,97

I-VIII 3,59 25 848,00 5 169,60 3 747,96 8 201,20 42966,76 5 144,97 2 775,00

IX-XII 4,21 15 156,00 3031,20 2 197,62 4 808,78 25193,60 2 989,65 2 580,00
__________ 79472,36

I-VIII 43 4,21 30312,00 6 062,40 4 395,24 9617,56 50387,20 5979,29 3 225,00

IX-XII 44 4,33 15 588,00 3117,60 2 260,26 4 945,85 25911,71 3059,17 2 640,00

Aprékinos izmantotie lielumi:
1. Atlidziba: 900,00 EUR + 20,00% prof. priekSmetu pedagogu piemaksas 180,00 EUR + motivacijas fonds 14,50% 130,50 EUR + DDVSAOI 285,56 EUR =
1 496,06 EUR;
2. Vidéjie saimnieciskie un kapitalie izdevumi uz izglitojamo 208,58 EUR;
3. Macibu maksa, nemot vér3, vidéjo prognozéjamo atlaidi 25,00% apméra, ir 15,00 EUR ménesi.
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Jauno profesionalas ievirzes IP attistibas pamatojums

JMV profesionalaja ievirzes izglitiba Iidzigi ka profesionalas vidéjas IP Pisaminstrumentu spélé
tiek apgati tikai Cetri instrumenti specialitates — Saksofona spéle, Flautas spéle, Obojas spéle un
MeZraga spéle. Ir planota piecu jaunu IP attistiba (skatit tabula ieprieks). Lidz ar o IP attistibu
tiktu radita iespéja paplasinat JMV orkestra sastavu ar trikstoSiem specialistiem, tiktu radita
iespéja jaunieSiem piedalities dziesmu svétkos, tiktu nodroSinata programmu pécteciba —
izglitojamie varétu turpinat apglt zintbas jau profesionalas vidéjas IP. Visbeidzot, NMV
koncentrésanas uz radniecigam IP un to péctecibu (IP plsaminstrumentu spélé) palidzétu
efektivak organizét macibu procesu un pedagogu darbu, efektivak izmantot jau esoSo
infrastruktlru un materialtehnisko bazi. Plasaku programmu izvéles pamatojumu skatit
Pielikuma Nr. 5.

IP attistiba tiek planotas $adas aktivitates:
Uzrunat plasaku meérka grupu Jelgavas valstspilsétas, blakus eso$o novadu
izglitibas iestadés. Rosinat izglitojamo interesi par koka un metala ptasamajiem
instrumentiem un uznemt izglitojamos klarnetes, trompetes, eifonija, tubas,
trombona specialitateés;
Popularizét koka un metala pasamos instrumentus arpus JMV aktivitatées
Zemgales regiona;
Nodrosinat pedagogu sastavu, gan piesaistot profesionalus pedagogus no JMV
pedagogu pamatsastava, gan atbilstosus kvalifikacijas pedagogus no citam
izglitibas iestadém;
Nodrosinat izglitojamos programma Paisaminstrumentu spéle ar kolektivo
muzicéSanu dazados sastavos.

Attieciba uz materiali tehnisko bazi atseviski ieguldijumi profesionalas ievirzes IP 1stenosanai
nav nepiecieSami, jo tiks izmantoti jau profesionalas vidéjas IP iegadatie mazikas instrumenti.

Tabula Nr. 11 atspogulots nepiecieSamais finanséjums jauno profesionalas ievirzes IP
IstenoSanai atbilstosi izglitojamo skaitam 2021.-2027.gada.
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Tabula Nr. 11 Jauno ievirzes IP izmaksas 2023.-2027.gada .

DETGENGAVEE]

Papildus valsts socialas Pasu

Profesionala . —. - Atalgojums | Prof.priekSmetu | Piemaksu v~y i . . L Nepiecie-
.. Izglitojamo | apmaksajmas . apdrosinasanas Atlidziba ienémumi - | Saimnieciskas " .
Ievirzes skaits edagogiskas (bez piemaksas fonds obligatas L] macibu izmaksas >amais
izglitiba P .g & piemaksam) (20,00%) (14,50%) . & finanséjums

likmes iemaksas maksa
23,59%

2023. gads 1 764,01

IX-XII 3 0,29 1 044,00 208,80 151,38 331,25 1735,43 180,00 208,58

2024. gads 7 250,87

I-Vill 3 0,29 2 088,00 417,60 302,76 662,49 3470,85 225,00 417,16

IX-XII 6 0,59 2 124,00 424,80 307,98 673,91 3 530,69 360,00 417,16

2025. gads 13 495,52

I-Vill 6 0,59 4 248,00 849,60 615,96 1347,83 7 061,39 360,00 834,32

IX-XII 10 0,98 3 528,00 705,60 511,56 1119,38 5 864,54 600,00 695,27

2026. gads 20 153,28

I-Vill 10 0,98 7 056,00 1411,20 1023,12 2 238,77 11729,09 750,00 1 390,53

IX-XII 13 1,28 4608,00 921,60 668,16 1462,05 7 659,81 780,00 903,85

2027. gads 25 699,98

I-Vill 13 1,28 9 216,00 1843,20 1 336,32 2924,10 15319,62 975,00 1 807,69

IX-XII 16 1,57 5652,00 1130,40 819,54 1793,30 9 395,24 960,00 1112,43

Aprekinos izmantotie lielumi:
1. Atlidziba: 900,00 EUR + 20,00% prof. priekSmetu pedagogu piemaksas 180,00 EUR + motivacijas fonds 14,50% 130,50 EUR + DDVSAOI
285,56 EUR =1 496,06 EUR;
2. Vidéjie saimnieciskie un kapitalie izdevumi uz izglitojamo 208,58 EUR;
3. Macibu maksa, nemot véra, vidéjo prognozéjamo atlaidi 25,00% apmera, ir 15,00 EUR ménesi.
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2.3. METODISKAIS DARBS UN TA ATTISTIBA

Lai nodroSinatu masdienigu un konkurétspéjigu izglitibu, pilnveidotu macibu saturu tiek veiktas
sadas darbibas:

Izglitibas satura aktualizéSana

Aptuveni reizi gada tiek parskatits IP saturs, sekojot Ilidzi gan normativajiem aktiem, JMV
iespéjam un pieprasijumam — iespéja apgit papildus muzikas instrumentu spéli vai misdienu
ritmiskas muazikas — improvizacijas pamatus kvalifikacijas prakses ietvaros vai ka izvéles
priekSmetu.

Mentorings — atbalsts jaunajiem pedagogiem

Atbalstot jauno pedagogu piesaisti, ir paredzéts attistit mentoru kustibu, nodrosinot katram
jaunajam pedagogam mentoru uz laiku. Mentora uzdevumi — iepazistinasana ar JMV darba
organizaciju, IP prasibam, vértésanu, stundu vérosSana, atbalsts ikdienas darba videé.

Pedagogu profesionala pilnveide

Atbilstosi Ministru kabineta (turpmak — MK noteikumi) Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartitbu”, veicinat un atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi, uzsverot ne tikai
kompetences celSanu tieSaja specialitaté, bet ari audzinasanas un psihologijas jautajumos.
Veicinat pedagogu pasizglitibu un sadarbibu — pedagogu savstarpéjo macisanos, izglitibas
inovaciju un labas prakses parnesi, stiprinot piederibu profesijai.

Pedagogu sadarbiba metodiskajas komisijas

Balsoties uz “Skola 2030” pamatnostadném “ saglabat jauna cilvéka izsalkumu péc zinasanam,
veicinat kari pétit un izzinat dziJak. Arm — veidot ieradumus, kas palidzés ar prieku un aizrautibu
blt gatavam apgut arvien ko jaunu miza garuma ari turpmak”, pedagogiem ir jamaina fokuss
no vértésanas uz vérosanu, prieksplana izvirzot atbalstu katra izglitojama spéju attistibai un
individualajai izaugsmei. Kopéjai problémjautajumu apzinasanai, izpétei, risinajumu meklésanai
jaklGst par metodiska darba pamatu.

JMV metodisko komisiju (nodalu) darbibas pilnveide

Regulara metodisko komisiju/nodalu sanaksmju organizéSana par aktualajiem un darba
organizatoriskajiem jautajumiem, ka ari stratégijas un izglitibas iestades attistibas plana izpildes
progresa izvértéjums.

Pieredzes, zinasanu un metodisko materialu un IP izstrade, pielagoSana un istenosana
Macibu metoZu izvéle, teorijas un prakses saikne, pielagosana kvalifikacijas praksei; saikne ar
profesijas standartu, profesionalas kvalifikacijas prastbam, profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu u.c. Piedavat metodisko atbalstu un konsultacijas toposajiem reflektantiem, sniegt
nepiecieSamo informaciju.

Sadarbiba ar regiona profesionalas ievirzes miizikas skolam

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar 17 Zemgales regiona profesionalas ievirzes muzikas skolam.
Blt ieinteresétam un atbalstoSam sadarbibas partnerim, izvértéjot katras regiona izglitibas
iestades situaciju un nozimi vietéja kultlrtelpa. Organizét konkursus, festivalus, meistarklases,
ka ari pedagogu profesionalo pilnveidi regiona skolu izglitojamajiem un pedagogiem. Piedavat
metodisko atbalstu un konsultacijas toposajiem reflektantiem, sniegt nepiecieSamo informaciju.
JMV majaslapa izveidot sadalu par metodisko darbibu un nakotné publicét JMV pedagogu
izstradatos metodiskos materialus.
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Tabula Nr. 12 Metodiska darba attistiba

Sadarbiba ar darba devéjiem un
socialajiem partneriem
izstradat/pilnveidot IP macibu saturu,
nodrosinot kvalitativu profesionalo
kompetencu apguvi.

Labas prakses ievieSanas nodrosinasana
un popularizésana.

Sadarbiba ar darba devéjiem un
socialajiem partneriem
izstradat/pilnveidot metodiskos
materialus IP istenosanai, satura
salagosanai ar profesiju standartiem.
Izstradat un ieviest metodiska darba plans
ar rezultativo raditaju noteikSanu.

Macibu sasniegumu
sistematiska novértésana un individualu
macisanas mérku noteiksana.

Veicamas darbibas

Specialistu sagatavosanas iesp€ju izvértésana un
planveida jauno IP un to satura izstrade attiecigaja
nozare.

Nodrosinat IP visparizglitojosa un profesionala
satura salagosanu.

Organizeét valsts un starptautiska limena
meistarklases un konkursus, profesionalas
pilnveides un pieredzes apmainas seminarus
pedagogiem muzikas nozarés atbilstosi pedagogu
un nozaru pieprasijumam.

Nodrosinat iespéju citu Pll pedagogiem piedalities
klatienes un virtualajas macibu stundas, vérot
meistarklases un iepazities ar labas prakses
piemeériem.

Turpinat iesaistit darba devéjus un socialos
partnerus pedagogiskaja procesa un macibu
materialu izveide.

Izstradat planu, ievérojot kultdrizglitibas un
izglitibas jomas tendences un prasibas, aktualas
sabiedribas un pasaules attistibas un izmainu
tendences.

Pedagogu macisanas atbalsta kompetencu
pilnveido$ana: kursi/seminari, konsultacijas, labas
prakses piemeéri.

Dazadu macibu priek$metu/jomu pedagogu
sadarbibas koordinésana individualu macisanas
mérku noteiksanai.

Atbildigie

JVM vadiba, metodiki

JVM vadiba, metodiki,
pedagogi, metodisko
komisiju vaditaji

JVM vadiba, metodiki,
pedagogi, metodisko
komisiju vaditaji

JVM vadiba, metodiki,
pedagogi, metodisko
komisiju vaditaji

JVM vadiba, metodiki,
pedagogi

Rezultativie raditaji

Vismaz viena jauna profesionalas IP divos gados.
Izstradatas un aktualizétas visas macibu jomu
programmas, kuras ir salagots visparizglitojosais un
profesionalais saturs atbilstosi katras profesionalas
kvalifikacijas prasibam — katru gadu pirms macibu gada
sakuma.

JMV pedagogu organizéti labas prakses nodosanas
pasakumi ne mazak ka divas reizes macibu gada sakot ar
2022./2023.m.g.

Nodrosinata pieejamo atklato stundu un meistarklasu
Veérosana reizi ménesi katru macibu gadu no oktobra lidz
maijam.

Organizéti valsts un starptautiska lmena pasakumi —
konkursi, meistarklases ne mazak ka divas reizes macibu
gada.

Atklato stundu vadisana iesaistiti >50,00%
visparizglitojoso un profesionalo jomu pedagogi.

Katru macibu gadu katra profesionalas IP nodroSinata
vismaz viena darba devéja un/vai sociala partnera
iesaiste macibu procesa.

Gada izstradati ne mazak ka 10 jauni vai uzlaboti esoSie
macibu materiali katra profesionalaja joma.

2023. g. izstradats un ieviests metodiskais darba plans.
Plans tiek parskatits vismaz 1 reizi gada un izvértéti
rezultativie raditaji, veikti uzlabojumi.

Seminari pedagogiem vismaz vienu reizi gada.
Metodiku konsultacijas — péc vajadzibas.

Metodisko komisiju sanaksmes vismaz vienu reizi
meénesi.

E-Zurnala, e-macibu vides satura regulars monitorings
un rezultatu analize metodisko komisiju sanaksmeés
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Izglitojamo izcilibas veicinasana.

Veicamas darbibas

E-macibu vides iespéju izmantosana parbaudes
darbu vertésana, refleksija un rezultatu analize.
Turpinat darbu ar talantigiem izglitojamajiem
dalibai dazada limena konkursos, olimpiadeés,
skatés un citos pasakumos.

Veicinat darba videi pietuvinatu macibu satura un
metoZu apguvi .

Atbildigie

JVM vadiba, metodiki,
pedagogi, metodisko
komisiju vaditaji

Rezultativie raditaji

(vismaz divas reizes gada) un pedagogiskajas seédés
(vismaz divas reizes gada).

Pedagogu lietoto praktiskas izglitibas metozu
monitorings (anketas un parrunas) 2022.-2027.m.g.
Pedagogu profesionalas pilnveides macibu kursa
organizésana par praktiski pielietojamas izglitibas
metodém 2022.-2027.m.g.

Pedagogu lietoto macibu metozu monitorings, labas
prakses pieméru popularizésana, konsultacijas un citi
atbalsta pasakumi darba videi pietuvinata macibu
procesa nodrosinasanai 2022.-2027.m.g.
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2.4. KARJERAS ATTISTIBA

Ekonomikas, finanSu, demografiska krize un migracija batiski ir skarusi arT kultGras izglitibas
jomu. Tapéc, lai jauniesi bitu ieintereséti turpinat profesionalo izglittbu muzika, liela nozime ir
izglttibas kvalitatei, radoSumam un veicinosai videi.

Pedejos gados pastiprinati tiek aktivizéts darbs profesionalas ievirzes izglitibas izglitojamo
motivésanai turpinat macibas JMV. Rezultati uzlabojas, bet, péc profesionalas ievirzes
absolventu skaita un apzinatajiem potencialajiem kandidatiem, ne vélamaja dinamika.

Informacija par 1stenojamajam IP, iestasanas nosacijumiem, macibu ilgumu un citiem ar karjeras
izglitibu saistitiem jautajumiem ir pieejami visiem interesentiem —ta ir publicéta JMV majaslapa.

Ka integréta macibu darba sastavdala, JMV ir izveidota seciga karjeras IP. JIMV organizé dazadus
karjeras pasakumus, iesaistot tajos vecakus, izcilus mazikus — profesionalus, JIMV absolventus.
JMV izglitojamie turpmakajai karjerai tiek sagatavoti ar paaugstinatam teorétiskam zinasanam
un profesionalu meistaribu, atbilstoSu Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras 4. limena
profesionalajai kvalifikacijai. PEc profesionalas vidéjas izglitibas ieglsanas izglitojamajam ir
iespéja uzsakt studijas kada no augstakajam izglitibas iestadém.

Reizi gada JMV veic absolventu profesionalo gaitu monitoringu, kurs tiek apkopots iestades datu
bazeé.

JMV notiek JMV kamerorkestra méginajumi. lzglitojamajiem ir iespéja ieglt kvalitativu
kultdrizglitibu sava pilséta un ar laiku k|Gt par profesionaliem muazikiem un mazikas pedagogiem,
kas dod pienesumu visai sabiedribai. lzglitojamajiem ir gods uzstaties kopa ar profesionaliem
mazikiem. Gan dirigents Aigars Meri, gan citi muziki, kas papildina kamerorkestra rindas,
jaunieSiem ir ka paraugs, lai tiektos uz izcilibu.

JMV kamerorkestra darbibas ietvaros, JMV izglitojamajiem tiek nodroSinata profesionalas
kvalifikacijas celSana un nodrosSinatas orkestra prakses iespé€jas, kas obligati ir janodrosina péc

JMV apstiprinatajiem macibu planiem.

Tabula Nr. 13 Faktori, kas kavé izvéli turpinat macibas profesionalaja videja izglitiba un

ricibas plans
Ricibas plans

Faktori, kas ietekméjusi izvéli turpinat macibas

profesionalaja vidéja izglitiba

Nekonkuréjoss atalgojums valsts [imen1 (cinas, lai btu
konceptuali lielaka alga valsts lmeni, konkurétspéjigs)

Nav aicinajums bt par pedagogu.
Vienaudzu viedoklis par izglitibas un profesijas izvéli.

Svarigs, noteicoss vecaku viedoklis.

Liela parslodze macoties 8 vai 6 gadus paraléli 2 skolas.

VisparizglitojosSo macibu priekSmetu padzilinats
piedavajums.

Izvéle (nezina) par profesiju.

Regulari, reizi gada, tiek informétas uzraugosas
institdicijas par nepiecieSamo atalgojuma palielinasanu
kult@rizglitibas joma stradajosajiem.

Komunicét, motivét, radit interesi izglitojamajiem par
pedagogisko darbu.

Popularizét profesionalo muzikalo izglitibu izmantojot
socialos medijus, tiksanos klatiené.

Konsultativs darbs, kura mérkis: turpinajums macibam
magzikas vidéja izglitiba.

Profesionalas ievirzes macibu planu un prasibu
mérktieciga aktualizésana.

Sadarboties ar visparizglitojosam skolam meklégjot
iespéju iztrikstosos priekSmetus apgit ka eksterniem.

Prioritara téma profesionalas ievirzes izglitojamo
vecaku sanaksmes.
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JMV konkurétspéja ar citam izglitibas iestadém.

Sabiedribas viedoklis par kultliras un pedagoga

profesiju.

Izglitibas kvalitates paaugstinasana, macibu un darba
vides uzlabosana.

Radot kvalitativus kultlras piemérus, sniegt
sabiedribai izpratni par kultras limeni.

Karjeras izglitibas pasakumiem katru gadu tiek izstradats darbibas plans.

Pedagogiska darba pilnveide notiek art sadarbiba ar Jelgavas lzglitibas parvaldi un Zemgales
regiona kompetencu attistibas centru (turpmak — ZRKAC), LNKC. Pedagogiem un izglitojamajiem
ir dota iespéja profesionalas kompetences pilnveides ietvaros (kursi, seminari) papildinat
visparéjas zinasanas, valodu zinasanas un profesionalas zinasanas.

Rigas tuvums dod iespéju apmeklét vieslektoru lekcijas un meistarklases JVLMA. JIMV iespéju
robezas, pieaicinot vieslektorus, organizé meistarklases, metodiskos seminarus, dodot iespéju

tos apmeklét ar1 visam Zemgales regiona mizikas skolam.

Tabula Nr. 14 Faktori, kas sekmeé talakizglitibu profesionalaja vidéja izglitiba un ricibas

plans

Faktori, kas ietekméjusi talakizglitibu profesionalaja

vidéja izglitiba

Reklamas un informacijas plismas nodrosinasana.
Parrunas ar izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem.

Izglitojamo nezina par profesijas izveli.

Metodisks darbs.

Potencialo reflektantu apzinasana.

Sadarbiba ar nozares augstskolam.

Geografiska atrasanas vieta.

Reklamas nodrosinasana.

Sadarbiba ar nozares augstskolam.

AtbilstoSa sagatavotiba.

Ricibas plans

Informativie pasakumi izglitibas iestade.
Karjeras izglitibas témas kursu stundas.

Enu dienas.

Reklamas pasakumi regiona muzikas skolas,

visparizglitojosas skolas.
Atvérto durvju diena.

Augstskolu diena.

Jaunu pedagogu piesaiste.
Meistarklases ar vieslektoru piesaisti.
Informacija plassazinas lidzek]os.

TikSanas ar absolventiem, kuru karjeras izvéle var bit
paraugs.

lesaistiSana pasdarbibas kolektivos (praktizésanas ka
koncertmeistariem, kormeistariem, ansambla
vaditajiem).

Tabula Nr. 15 Karjeras atbalsta pasakumu plans

Atbildiga Pasakum
Ricibas virziens LRI Paredzamais rezultats a.sa uma
personas laiks, gads

Vienots Karjeras
izghtibas plans
(Turpmak —KIP).

Karjeras
informacijas
resurss.

Darbs ar katra
izglitojama
vajadzibam.

KIP izstrade.

Vienota karjeras
informacijas resursa
izstrade JMV majas
lapa (talakizglitibas
iespéjas, video info
par dazadam
profesijam, utt.).
Individualo spéju,
talantu un interesu
apzinasana.

IMV
pedagogi,
kursu
audzinataji,
metodiki

Pedagogs —
karjeras
konsultants,
IT specialists

Pedagogs —
karjeras
konsultants,

Pasakumu planosanas, uzraudzibas 2022.-2027.
un koordinésanas caurskatamiba.

Komunikacijas vadliniju izstrade

darbam ar izglitojamiem karjeras

jautajumu popularizésanai.

Vienota informacijas vietnes izveide 2023.-2027.
par karjeras resursu apguvi

Aktualizéta un pilnveidota sadala

Karjeras izglitiba JMV majas lapa

Nodrosinatas individualas karjeras 2023.-2027.
atbalsta konsultacijas savu ’stipro’
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. .. Atbildigas . - Pasakuma
Ricibas virziens & Paredzamais rezultats .
personas laiks, gads

Izglitojamo pedagogi, pusu apzinasanai, savu vélmju un
iepazistinasana ar kursu iespéju izvertésana.
pedagogisko darbu audzinataji Nodrosinata ikvienam karjeras
un turpmakam konsultanta pakalpojumi péc
izglitibas iesp&jam un nepieciesamibas.
prasibam skolotaju Nodrosinati izglitojosi seminari un
izglitibai. nodarbibas par pedagogiska darba
iespéjam.
TikSanas ar darba Tiksanas ar darba Pedagogs — Informacijas iegtiSana par iesp&jam 2023.-2027.
devéjiem un devéjiem, darba vietu = karjeras darba tirgl ar mérki pienemt
darba vietu apmekléjums, daliba konsultants, lemumus par turpmako izglitibu.
pieredzes meistarklasés. direktora Augstako izglitibas iestazu
apguve. Starptautiskas vietnieki apmeklésana, lai veidotu turpmakas
pieredzes ieguves izglitibas izglitibas planu.
iespéju piedavajums joma, Sadarbiba ar nozares organizacijam
JMV izglitojamiem. metodiki, seminaru, konferencu, konkursu,
direktore olimpiazu un metodisko pasakumu
izglitojamiem un pedagogiem valsts
un starptautiska lfmenTt organizésana.
Monitoringa Datu bazes izveide Pedagogs — Informacijas datu bazes vaksana un 2023.-2027.
veiksana par JMV par absolventiem, karjeras analize par absolventiem, t.sk.
absolventu darba vinu iegltas konsultants, turpmako izglitibu, darba vietam.
gaitu turpinasanu specialitates sasaiste kursu Ikgadéjo iedvesmas stastu forumu
atbilstosi iegutai ar iegito izglitibu un audzinataji organizésana
specialitatei. darba vietu.
Konkrétas Vietas/ Pedagogs Izglitojamie ieglst informaciju par 2022.-2027.
vietas/stenda/ stenda/informacijas karjeras karjeras izglitibu.
informacijas plaksnes izveide konsultants, Izglitojamie ieglst informaciju par
plaksnes materialu kursu pedagoga — karjeras konsultanta
iekartoSana izvietoSanai. audzinataji sniegto pakalpojumu pieejamibu.
karjeras
informacijas
materialiem.

2.5. CILVEKRESURSI, TO PIEEJAMIBA, RAKSTUROJUMS

JMV 2020./2021. macibu gada strada 105 darbinieki — administracija, tehniskais personals un
pedagogi, no kuriem pamatdarba strada — 66 nodarbinatie, bet papildus darba strada — 39.
Pedagogiskais personals ir 88 vecuma no 23 lidz 75 gadam, no kuriem 34 jeb 40,00% ir pensijas
vecuma. JMV 2,00% pedagogu ir doktora grads, 57,00% pedagogu ir magistra grads, 23,00%
pedagogu bakalaura grads, 8,00% — augstaka izglitiba un 10,00% — vidéja profesionala izglitiba.

Pieaugot izglitojamo skaitam, palielinasies darba apjoms un turpmakaja JMV darbibas perioda
bls nepiecieSami lielaki pedagogiskie resursi. lepriek$éjos gados, sadarbiba ar JVLMA vairaki
studenti par pedagogiskas prakses vietu bija izvélgjusies JIMV. Galvenokart tie ir IMV absolventi,
vai pedagogi dzivojoSi tuvu Jelgavai. Domajot par jaunu specialistu piesaisti, péc izglitojamo
darba vietu praksu istenoSanas, ir uzrunati studenti-praktikanti padomat par turpmako
pedagogisko darbu JMV.

Ar1 studéjoSiem JMV absolventiem jau studiju laika ir iespéja iestadé uzsakt pedagogisko darbu

— galvenokart ka koncertmeistariem. Studg&joSiem izglitojamiem ta ir iespéja sanemt gan
finansialu atbalstu, gan iespé&ja izmantot JMV telpas, macibu lidzeklus, inventaru un aprikojumu.
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Lai jaunie pedagogi adaptétos, ka sanemtu kvalitativu metodisko atbalstu, JMV piesaista
pieredzes bagatu pedagogu, kurs talakizglitibas kursos ieguvis padzilinatas zinasanas par
mentora darbu un palidz jaunajiem specialistiem adaptacijas perioda.

2021. gada liels ir pensijas vecuma stradajoSo pedagogu skaits (34 pedagogi). No kopéja

pedagogu skaita tie ir 40,00%. Tadé| viena no pamat prioritatém ir pedagogu sastava nomaina.

Attéls Nr. 3 2021. gada esosie pedagogi (skaits péc vecuma)

W 23-25 gadi

21,00%

W 40-55 gadi

60 gadi

W 65-75 gadi

21,00%

Profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes IP Tstenosanai JMV ir nodrosinats nepiecieSamais
pedagogiskais personals. Pedagogiska personala izglitibas kvalifikacija un profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Profesionalas kompetences pilnveide notiek sadarbojoties ar
JVLMA, LKA, Latvijas Universitati, LNKC un ZRKAC.
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Tabula Nr. 16 Cilvékresursu attistiba

JMV ir sadarbibas partneri Eiropas valstis
(Lietuva, Polija, Vacija, Italija, Slovénija),
audzékni un pedagogi mérktiecigi stasta
par izglitibas iestadi un dalas pieredzé;
Laba izglitojamo un personala kontaktu
veidoSanas prasme;

Spéja izglttojamiem un personalam
stradat komanda.

Notiek personala planosana, atlase,
vértésana, apmaciba.

I Diferencéta, vidéji likme augstaka par

noteikto zemako, veselibas
apdrosinasana.

Funkcionala darba un macibu vide.

Uzlabot komunikaciju starp vadibu un
darbiniekiem, uzlabot sadarbibu ar
kolégiem kopuma;

[0 1zglitot darbiniekus un pedagogus par

citu darba jomu specifiku;

[ Piedavat izaugsmes iespéjas, atbildibas

palielinasanu;

[0 lekseéjas un argjas komunikacijas

stratégijas izveide.

[ Personala novérté3anas pilnveido3ana,

sistémas izstrade un ievieSana, izvirzot
katram darbiniekam macibu gada
sasniedzamus mérkus un uzdevumus,
nosakot darba rezultatu vertésanas
kritérijus.

[0 Atzinibas izteik$ana par personala

sasniegumiem un kvalitativu darbu.

[ Piemaksu sistémas izstrade.

I Turpinat uzlabot materialtehnisko bazi.

I Darba vides apstak|u uzlabo3anas
veicinasana.

Metodiki

Direktors,
Direktora vietnieki
macibu darba

Direktors,
Personala lietvede,
Direktora vietnieki
macibu darba

Direktors,
Direktora vietnieks
saimnieciski
administrativaja
darba

Raditaja nosaukums Attistibas vajadzibas Atbildigas personas Sagaidama rezultata apraksts

JMV vadiba,

Stabila, starptautiska sadarbibas tikla
veido$ana veicinas izglitibas iestades
atpazistamibu;

Izpildits uznemsanas plans/sagatavoti
absolventi.

Izstradats ieksSejais un aréjais
komunikacijas plans.

Tiek nodrosSinata darbu izpildes vadiba,
procesu nodalisana, noteiktas atbildibas
un veicamo darbu uzdevumi.

Darbinieki sanem motivéjosu darba
samaksu atbilstosi izstradatajiem
kritérijiem.

Aktualizéts veselibas apdrosinasanas
polises un citi veselibu veicinosi
pasakumi darbiniekiem (vismaz 2 gab.
reizi gada).

Ergonomiski aprikoti un darbinieku darba
kabineti.

Modernizétas darbinieku darba un
koplietoSanas telpas.
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[ Labs psihoemocionalais klimats.
[ Vaditaji un pedagogi, kuri iedvesmo.

administracijas personals.
[ Neliela darbinieku mainiba.
[ Jaunu specialistu piesaiste.

[ Profesionals un kompetents vadibas un

I Darbinieku savstarpéjas pieredzes
apmainas un attiecibu veido$ana un
uzturésana.

I Darbinieku atbildibas stiprinasana un

individualu lEmumu pienemsanas

motivésana darba procesa.

Mérktieciga personala attistibas
programmas izveide.

Vaditaju motivaciju, individualas
zinasanas un iemanas pilnveidosana.
Izglitibas procesa vadibas kompetences
efektivai parvaldiba veicinasanai.
Personala izpratnes par izglitibas
iestades darba un sabiedribas
apmierinatibas kopsakariba attistisana.

Direktors,
Direktora vietnieki
macibu darba

Direktors,
Direktora vietnieki
macibu darba

I Neliela darbinieku mainiba (5,00%
gada).

[ Efektivizéti darba procesi.

Il Darboties spé&jiga horizontala un
vertikala komunikacija.

I Izstradata personala attistibas
programma.

I Veikta vaditaju un administracijas
profesionalas kompetences pilnveide
vismaz 2 reizes gada.

I leviesta kvalitates vadibas sistéma.

I 1zstradats profesionalas pilnveides I Darbinieku apmacibu atbilstosi JMV vadiba, I Katrs pedagogs vismaz 1 reizi macibu
plans katram pedagogam. normativajam prasibam IT specialists gada ir veicis kvalifikacijas
nodrosinasana. paaugstinasanu.
I Izglitibas iestades darba I JMV nodrosinata pedagogiem
produktivitates veicinasana. nepiecieSamo datorprasmju apguve.
I Izpratni par kompetencés balstitu
izglitibu un vértésanu nostiprinasana.
I Tehnologiju un digitala satura
izmantosanas macibu un macisanas
procesa veicinasana.
[ Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana I Daliba Erasmus+ programmas JMV vadiba, [0 Starptautiskas pieredzes apmainas laika
arvalstis. projektos. Metodiki, ieglita pieredze ir stimuls papildinat IMV

Metodisko komisiju

IP ar inovativam macibu metodém, ka art
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[ Prakses vaditaji ir sava amata meistari.

Papildinat/paaugstinat pedagogisko
panémienu/ metozu pielietojumu.
Pieredzes apmainas vizisu
organizésana citas muazikas vidusskolas
Latvija un arvalstis, pieredzes apmainas
organizésana un praksé balstitu
zinasanu ieguve muzikas un kultlras
organizacijas.

vaditaji

JMV vadiba,
Metodiki,
Metodisko komisiju
vaditaji,
Specialitasu
pedagogi

rada iespéju jaunu virzienu attistisanai
jau esoso IP ietvaros un stimulé
progresivu macibu lidzeklu izveidi.

Prakses vaditaji turpina un pilnveidot
zinasanas un prasmes, ir atbalsts un
motivators jaunieSiem profesijas apguve,
nozares parzinasana un sinergija ar citam
nozarém.
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2.6. SVID ANALIZE

Tabula Nr. 17 SVID analize

lekséjie faktori

Daudzveidigs profesionalas ievirzes un
profesionalas vidéjas IP piedavajums;

Augsti kvalificéti pedagogi;

Pedagogi motivéti sasniegt augstus rezultatus;
Atbildiga, saliedéta vadibas komanda;
Individuala pieeja katram izglitojamam;
Noturigi un konkurétspéjigi macibu sasniegumi;
Veiksmiga sadarbiba ar nozares organizacijam;
Draudzigs, radoss kolektivs;

Izglitojamajiem iesp&ja muzicét profesionalos
kolektivos;

Laba akustika JMV koncertzalg;

Sarikoss izglitojamo skaits;

Nepietiekams jauno pedagogu 1patsvars;
Atskirigs izglitojamo zinasanu limenis uzsakot
macibas profesionalaja vidéja izglitiba;
Nepietiekama izglitojamo motivacija
profesionalaja vidéja izglitiba;
Nepietiekama aktivitate medijos;

Sporta zales neesamiba;

JMV dienesta viesnicas heesamiba;

Vaja infrastruktdra;

lenakosa interneta nepietiekams atrums;
Nav pieejams internets visas macibu klasés;
Nepietiekams informaciju tehnologiju
aprikojums;

Nepietiekams finanséjums saimnieciskajiem
izdevumiem.

Aréjie faktori

Pastav iespé€ja, ka JMV nakotneé vareétu tikt
reorganizeta ka Jelgavas pilsétas pasvaldibas
dibinata macibu iestade;

lestades pozitivas atpazistamibas téla veidosana;
JMV, ka kultrizglitibas centrs regiona;

Jaunu macibu programmu piedavajums gan
profesionalas ievirzes, gan profesionalaja vidéja
izglitiba;

Starptautisku konkursu un festivalu
organizésana;

Pieredzes apmainas programmu veicinasana;
Veiksmiga sadarbiba ar Jelgavas pasvaldibu;
Sadarbiba ar organizacijam kultdras projektu
veidosana;

Sadarbiba ar regiona profesionalas ievirzes
skolam talakizglitibas organizésana;
NepiecieSamibas karta, kvalitativas izglitibas
piedavajums attalinataja procesa;

Digitalo riku efektiva iekJausana macibu procesa.

Miuzika un muzikas pedagoga profesijas zemais
prestizs sabiedriba;

Muzikas izglitibas darbinieku un pedagogu
nekonkurétspéjigs atalgojums Latvijas darba tirg(;
Izglitojamo skaita samazinasanas Latvija 1.-12.
klasu posma;

Covid-19 ietekme Latvijas muazikas izglitibu.

2.7. ZALAS AKTIVITATES UN INVESTICIJAS

Sekojot Eiropas Komisijas 2019.-2024. gada stratégija noteiktajam Eiropas zala kursa
prioritatém, kas aicina visas jomas gadat par ilgtspéju, dot iedzivotajiem iespéju piedalities un
dot ieguldijumu vietéjo pasakumu 1stenosana, JMV plano sadas darbibas:

Tabula Nr. 18 Zalas investiciju aktivitates un indikatori

1 Atkritumu skirosana — skirojamo konteineru Samazinasies neskiroto atkritumu apjoms.



izvietoSana koplietosanas telpas. Planots ieviest
2022./2023. m. g.

2 E-vides izmantoSana macibu procesa,
E-klase ieviesana 2021./2022. m. g.

3 Filtréta krana Gdens izmantosana JMV. Planots
ieviest 2022./2023. m. g.

4 JMV iekSpagalma labiekartosana,

kultdrvietas veidosana. Kopa ar parbaves projektu.

5 JMV veca korpusa siltinasana, kopa ar parblves
projektu.

6 Zalas aktivitates macibu procesa. Visas Stratégijas
ieviesanas laika, t.i. 2022.-2027.g.

7 Ekopadomes izveidosana JMV. Planots ieviest
2022./2023. m. g.

8 Ventilacijas sistémas izblve, gaisa mitruma,
oglskabas gazes un temperatlras méritaju
izvietoSana macibu telpas. Planots realizét 2022.
gada pirmaja ceturksni.

2.8. PLANOTIE JMV IENEMUMI

Samazinasies izlietota papira apjoms.

Samazinasies plastmasas tdens pude|u izmantosana.

Pieaugs vecaku, izglitojamo un pedagogu lidzdaliba un
sadarbiba JMV vides veidosana, izglitojamo, vecaku
un pedagogu emocionala labsajlta.

Pieaugs izglitojamo aktivitate arpus JMV telpam.
Pieaugs JMV atpazistamiba.

Pieaugs lokalpatriotisms.

Samazinasies apkures izmaksas.

Tiks veicinata pedagogu sadarbiba, pieaugs
starppriekSmetu saikne macibu procesa.

Tiks veicinata iniciativa JMV vides pilnveidosanai,
izglitojamo, pedagogu un vecaku lidzatbildiba zala

kursa Istenosana.

Uzlabosies telpu mikroklimats.

JMV ienémumi veidojas, no Sadiem sniegtajiem maksas pakalpojumiem:

JMV koncertzales nomas maksa;
JMV kamerzales nomas maksa;

starpnieka pakalpojums).

Resursu analize

vecaku lidzfinanséjums (macibu maksa) par profesionalas ievirzes mizikas IP apguvi;
muzikas instrumentu nomas maksa;

tirdzniecibas vietas noma kafijas automatu izvietosanai;
JMV koncerti péc pastitaja pieprasijuma;
JMV izglitojamo uzturésanas izmaksas dienesta viesnica (ka

Tabula Nr. 19 JMV pamatbudZeta ienémumu un izdevumu strukttra 2020.-2022. gada.

Ipatsvars %
no
kopéjiem
resursiem/
izdevumiem
(2020)

2020. gada

izpilde, EUR

Kopéjie resursi

Ipatsvars % Tpatsvars %
no no
kopéjiem 2022. gada kopéjiem
resursiem/ plans, EUR resursiem/
izdevumiem izdevumiem
(2021) (2022)

2021. gada
plans, EUR

: o 1390222,00 100,00% 1458122,00 100,00% 1515503,00 100,00%
izdevumu segsanal

Pagu ienémunmi 51 892,00 3,73% 56 330,00 3,86% 81000,00 | 5,34%
Dotacija no visparigiem 53¢ 334 50 96,27% 1408 880,00 95,93% 1434503,00 94,66%

ienémumiem
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lzdevumi kopa 1388101,00 100,00% 1468 498,00 100,00% 1515503,00 100,00%

Atlidzibas izdevumi 1259742,00 90,76% 1339784,00 91,23% 1368323,00 90,29%
AU EERRRENY | ) o 4,13% 66 227,00 4,52% 8474100  5,59%
izdevumi
Subsidijas un dotacijas

Sl 31 426,00 2,26% 31424,00 2,14% 3142600 | 2,07%
(stipendijas)
Kapitalie izdevumi 39 583,00 2,85% 31013,00 2,12% 31013,00  2,05%

JMV resursus veido dotacija no visparigiem ienémumiem vidéji 96,00% un JMV pasu ienémumi,
kuru Tpatsvars JMV kopéjos ienémumos sastada videji 4,00%. Pasu ienémumu plans 2022.
gadam ir saglabajies nemainigs un sastada 81 000,00 EUR, tacu pédéjo gadu izpilde ir bijusi
mazaka neka planota, jo JMV, atbilstosi likumdosanai, ir japieméro, bitiskai dalai profesionalas
ievirzes programmas izglitojamiem, macibu maksas atlaides. Tapat Covid-19 krizes ietekmé ir
samazinajusies ienémumi no telpu nomas.

Bltiskakie pasu ienémumu avoti ir:
1. Macibu maksas:

lenémumi no macibu maksam 2021. gada nedaudz pieauga salidzinot ar 2020
gadu. 2022. gada pasu ienémumu plans aizvien nav faktiski izpildams, ja vien
netiks batiski palielinats izglitojamo skaits vai/un samazinatas obligati
pieskiramas atlaides macibu maksam.
2022. gada macibu maksas tiek maksatas par vidéji 329 izglitojamiem. No tiem:
20,00% macibu maksas atlaide ir aptuveni 26 izglitojamiem; 50,00% macibu
maksas atlaide ir aptuveni 154 izglitojamiem; 100,00% macibu maksas atlaide ir
aptuveni 4 izglitojamiem.
Vairak ka simts izglitojamiem macibu maksu sedz Jelgavas pasvaldibas socialo
lietu parvalde.

2. Mazikas instrumentu iznomasana izglitojamiem. Gada tiek noslégti aptuveni 130 muzikas
instrumentu iznomasanas ligumi.

3. lzglitojamo veiktie maksajumi par “Jelgavas pamatskolas “Valdeka” — attistibas centrs”
dienesta viesnicas pakalpojumu izmantoSanu, kas atbilstosi noslégtajam ligumam, tiek
parskaititi Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestadei “Jelgavas izglitibas parvaldei”. Minétie
ienémumi péc savas batibas nav faktiskie JMV pasu ienémumi, jo JMV tos iekasé un ka
starpnieks parskaita pakalpojuma sniedzéjam. Minétie ienémumi uz Covid-19 krizes laiku
batiski saruka. Péc bitibas, So ienémumu veids nedod nekadu finansu labumu JMV, jo
faktiski, cik par dienestu viesnicu tiek ienemts no izglitojamiem, tik art faktiski tik
samaksats dienesta viesnicu nodrosinoso pakalpojumu sniedzéjam. Batiba JMV kalpo tikai
ka garants starp izglitojamiem un dienesta viesnicu. Vienigais labums ir tikai tas, ka JMV
izglitojamiem tiek nodrosinata dienesta viesnica.

4. Paréjie ienémumi, Iidz ar arpakalpojuma kafejnicas darbibas izbeigSanos skola Covid-19
krizes rezultata, veido nebutisku ienémumu dalu. Ir nebdtiski ienémumi no vietas
iznomasanas kafijas automatiem un daltbas maksam skolas rikotos pasakumos.

5. 2021. gada pasu ienémumu sadalijjums: macibu maksas — 84,73%; mazikas instrumentu
iznomasana — 10,86%; ienémumi par dienesta viesnicas starpniecibu — 2,77%, paréjie —
1,64%.

Izdevumu analize
1. 2021. gada atlidzibas izdevumiem ir $ada struktra: Darbinieku ménesalgas — 67,51%;
Piemaksas — 9,20%; Prémijas un naudas balvas — 3,05%; Darbinieku veselibas
apdrosinasanas izdevumi — 1,28%; Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas — 18,25%; Paré&jais — 0,71%.
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Preces un pakalpojumi: 2021. gada preéu un pakalpojumu izdevumus veido:
siltumenergija — 27,25%; elektroenergija — 6,50%; remontdarbi — 24,25%; mazveértigais
inventars — 7,78%; uzturésanas materiali — 10,99%; visi paréjie izdevumi materialu iegadei
un pakalpojumu apmaksai — 23,23%. Ka no izdevumu struktiras redzams, lielu daju
izdevumu veido siltumenergija. Nemot véra siltumenergijas izmaksu pieaugumu,
siltumenergijas izmaksu Tpatsvars izdevumu struktlra turpmakos gados pieaugs. Kas
ietekmés izdevumu apjomu, ko varés novirzit remontdarbiem un uzturéSanas materialu
iegadei.

2021. gada tika iegadatas 49 mazvértiga inventara vienibas (monitori, sporta paklaji,
mébeles, soli, mizikas instrumenti) par 4 968,91 EUR.

Socialos izdevumus veido stipendiju izmaksas vidusskolas izglitojamiem. Vidé&ji 2021. gada
stipendiju sanéma 34 izglitojamie ménesi, sanemot vidéji 77,00 EUR ménesl. Paslaik,
nemot véera izglitojamo skaitu vidéja budzeta planota stipendija uz vienu izglitojamo ir
49,41 EUR.

Kapitalo izdevumu struktidru veido: Bibliotékas krajumu papildinasana — 6,07%; Muzikas
instrumentu iegade — 93,93%.

Pakalpojumu maksu nosaka pamatojoties uz 17.12.2019. MK noteikumiem Nr. 663 "KM
padotiba eso$o Pll maksas pakalpojumu cenradis”.

Tabula Nr. 20 JMV pasu ienémumu strukttra 2016.-2022. gada

Ekonomiska klasifikacija

kods
21351

21381

21382

21383

21394

21399
21499

nosaukums 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Macibu maksa 64 624,31  66009,18 @ 65755,75 @ 60518,11 38 319,56 50 656,06

lenémumi par telpu

nomu 1961,02 2 130,98 2584,57 2 220,95 1 265,48 486,73
lenémumi par
viesnicu 5955,36 6 769,53 5524,10 6 604,28 3 940,55 1657,87

pakalpojumiem
lenémumi no
kustama Tpasuma
lenémumi par

4 239,81 5313,23 6 277,19 7 656,75 6 942,15 6 493,99

komunalajiem 2 164,66 2 220,30 2 213,19 2416,38 1424,39 295,74
pakalpojumi

Citi ienémumi 102,00 0,00 847,00 100,00 0,00 0,00
Paréjie ienémumi 0,00 177,58 143,00 0,00 0,00 195,58

Kopa: 79047,16 82620,80 83344,80 79516,47 51892,13 59 785,97

Ka redzams tabula Nr. 20, tad no 2016.-2018. gadam ienémumi pieauga, 2019. gada notika
neliels kritums, savukart 2020. gada ienémumi batiski samazinajas. Sada situacija izveidojas divu
batisku iemeslu dél:

2021.

lielai dalai profesionalas ievirzes IP izglitojamo tika piesSkirtas macibu maksas
atlaides (20,00%, 50,00% un 100,00%) atbilstosi 17.12.2019. MK noteikumiem Nr.
663 “KM padotiba eso$o PIl maksas pakalpojumu cenradis”;

Covid-19 de|, ilgstosi tika slégta kafejnica un kafijas/partikas automati, ka ari netika
izmantota dienesta viesnica.

gada ienémumu kritumu batiski ietekméja situacija Covid-19, jo gada pirmaja pusé netika

glti ienémumi no slégtajam kafejnicas telpam un kafijas/partikas automatiem. Tapat netika
atsakts dienesta viesnicas starpnieka pakalpojums. Sobrid strada kafijas/partikas automati, bet
Covid-19 izraisitu apstakju dé) kafejnica tika likvidéta.
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Nemot vera, ka JIMV meérkis tuvakajos gados ir palielinat izglitojamo skaitu profesionalas ievirzes
IP, nav iespéjams veikt JIMV ienémumu kapinasanu, parskatot cenradi un paaugstinot macibu
maksas apjomu. Lai atjaunotu ienémumus iepriek$éjo gadu apjoma, macibu maksa batu batiski
japaaugstina, kas izraisttu izglitojamo skaita samazinasanos, pretéji JMV izvirzitajam mérkim.

Tabula Nr. 21 Planotie faktiskie pasu ieneémumi 2022.-2027. gads

ekonomiska kasificaca |

kods Nosaukums/gads 2022 2023 2024 2025 2026 2027
21351 Macibu maksa 44 010,00 46 170,00 49 005,00 52 920,00 55 755,00 58 050,00
lenémumi par telpu 600,00 2 443,00 2 443,00 2 687,00 3176,00 3176,00
21381 nomu
lenémumi par 3 000,00 7 265,00 7 265,00 7 991,00 9 444,00 9 444,00
viesnicu
21382 pakalpojumiem
lenémumi no 6 500,00 8 422,00 8 422,00 9 265,00 10 949,00 10 949,00
21383  kustama Tpasuma
lenémumi par 400,00 2 658,00 2 658,00 2 924,00 3 455,00 3 455,00

komunalajiem
21394 | pakalpojumiem

21399 Citi ienémumi 1200,00 1500,00 2000,00 2000,00 2 000,00 2 000,00
21499 Paréjie ienemumi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kopa: 55710,00 68 458,00 71793,00 77 787,00 84 780,00 87 075,00

Pieaugot izglitojamo skaitam profesionalas ievirzes IP, pieaugs JMV ienémumi no macibu
maksam. Ja situacija batiski nemainisies, JMV ienémumi paréjas kategorijas pieaugs pakapeniski
un nebatiski.

Nemot véra, ka nav prognozétas bitiskas izmainas, nav iespéjams palielinat JIMV ienémumus.
Lai pilnvértigi nodroSinatu JMV funkcijas, racionali japlano izdevumi.
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3. NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI

3.1. E-VIDE UN TAS ATTISTIBA JMV KONTEKSTA

Lai nodrosSinatu JMV darbibu, tiek izmantotas informacijas un komunikacijas tehnologijas
(turpmak — IKT)

Tabula Nr. 22 Izmantojamas IKT JMV

10.

11.

12.

13.

IKT resursa

nosaukums,

saisinajums
Gramatvedibas IS
"Horizon"

JMV timek|a vietne

Skolvadibas sistéema E-
klase

Valsts izglitibas
informacijas sistéma
(VIIS)

Valsts parbaudijumu
informacijas sistema
(VPIS)

Bibliotékas
elektroniskais katalogs
SKOLU ALISE
Amatpersonu
(darbinieku) athdzibas
un personu uzskaites
sistéma (WinSCP)
Novértésanas
elektroniskas veidlapas
informacijas sistéma
(NEVIS)

Elektroniska datu
vaksanas sistéema (EDV)

VID Elektroniskas
deklarésanas sistéema
(VID EDS)

Valsts informacijas
sistému savienotajs
(VISS)

Elektronisko
pieprasijumu parbaude
sodu registra (Sodu
registrs)

Elektronisko iepirkumu
sistéma (EIS)

1ss IKT resursa funkcionalitates

raksturojums

Finansu un personala uzskaites

informacijas sistéma
Nodrosina informacijas
pieejamibu sabiedribai par
iestades darbibu,
pakalpojumiem.

Nodrosina kvalitativu un
efektivu izglitibas procesu
iestadeé, ieviests 2020. gada.
Nodrosina informacijas
pieejamibu valsts funkciju
izglitibas joma istenosanai

Zinu ievadisana par valsts
parbaudijumiem IP

Bibliotekas elektroniska
kataloga nodrosinasana

Darbinieku atlidzibas un
personu uzskaites atskaites
iesniegSanai

Nodrosina darbinieku darba
izpildes novértésanas procesu

NepiecieSamo statistikas
atskaisu iesniegsanai

Nodrosina nepiecieSamo
dokumentu iesniegSanu Valsts
ienémumu dienestam.

lestades pakalpojumu
registrésana

Pieprasijumu sagatavosana un
iesniegsana personu
(darbinieku) parbaudei Sodu
registra

Precu iegade

IKT resursa parzinis

KM

SIA "Digitalo servisu
parks"

SIA “Izglitibas
sistémas”

Izglitibas un
zinatnes ministrija
(turpmak — 1ZM)
IZM

SIA "Tieto Latvia"

Valsts kanceleja

Valsts kanceleja

Centrala statistikas
parvalde

Valsts ienémumu
dienests

Valsts Regionalas
Attistibas agentira

lekslietu ministrijas
Informacijas centrs

Valsts Regionalas
Attistibas agentira

Saite uz IKT resursu
(ja pieejama)

N/A

http://jelgavasmuzs

kola.lv/

https://www.E-

klase.lv

http://viis.gov.lv

http://vpis.gov.lv

http://nevis.mk.gov
v

https://e.csb.gov.lv

https://eds.vid.gov.
Iv

https://viss.gov.lv

https://web.ic.iem.

gov.lv

https://eis.gov.lv
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Valsts Kases Maksajumu veiksana (eKase), Valsts Kase https://www.kase.g
ePakalpojumi (eKase) parskatu iesniegSana ov.lv/
14. (eParskati), planu un tamju
ievadisana (ePlani, eTames)

Latvijas digitala kultiras =~ Pamatinformacijas ievadisanai Kultaras https://is.kulturask
15. karte par kultirizglitibas iestadi informacijas arte.lv
sistémas centrs
Oficiala elektroniska Sazina ar valsts un pasvaldibas Ventspils Digitalais https://parvaldiba.l
6. adrese (parvaldiba.lv) iestadém centrs v
Jelgavas izglitibas Sazina ar Jelgavas izglitibas Jelgavas pilsétas http://jip.jelgava.lv
17. parvaldes Zurnals parvaldi Dome

Stratégija ietver laika periodu no 2021. lidz 2027.gadam. JMV no 2022. gada 1. janvara ir
izveidota viena amata vieta IKT resursu parraudzibai.

IKT infrastruktlras nodrosinasanai un uzturésanai ir divas bitiskas problémas:

I (ck3éjais interneta tikls vésturiski ir veidojies ilgsto3a perioda, iespéju robeZas
pievienojot esoSajam tiklam jaunus. Lidz ar to struktlra nav optimala, vietam
novecojusi un neaptver visu izglitibas iestadi;

I 1MV nav optiska interneta piesléguma. Veikta interneta piesléguma uzlabo3ana ir
uzlabojusi esoso situaciju un Sobrid spéj nodrosinat pietiekamu interneta atrumu,
tacu ilgtermina (batiski palielinot datoru skaitu, IKT resursu apjomu un lietotaju
skaitu) var nepietikt eso$as jaudas.

Interneta jaudas palielinasanai planots veikt optiska interneta pieslégumu, novirzot tam
kapitalajiem ieguldijumiem paredzétos finansu lidzek]us.

Ar 2020. gada 17. jalija KM rikojumu Nr. 2.5-1-106 "Par informacijas un komunikaciju tehnologiju
parvaldibu kultdras resora" planots, ka nakotné KISC pakapeniski parnems parvaldibu par IKT
resursiem un uzraudzibu par IKT infrastruktdru.

Ar skolvadibas sistémas E-klase ievieSanas turpinasanu, tiks veikta:
E-klases sistémas funkciju izzinasana un ievieSana;
pedagogiem pieejamo datoru skaita palielinasana;
pedagogu apmaciba darbam ar E-klasi.
lekSéja datortikla izveide
Apsekojot IMV lokalo datortiklu, secinats:
Viss kopéjais tikls IMV sadalits divas dalas;
Katrai no lokala datortikla dalam ir savs atsevisks interneta pieslégums (mobilais
operators);
Datortikla iekartas ir novecojusas, loti sadrumstalotas. Katrai no tikla dalam tiek
izmantoti D-Link 24 portu komutatori, kuri savukart talak tiek sadrumstaloti 8-portu un
4-portu lokalos sadalitajos dazadas telpas;
Lokala tikla vadi lielakoties ir novietoti brivi stavosi pie sienas, uz gridas (pie gridlistes
bez plastmasas aizsargpenaliem;
Bezvada interneta signals netiek nodrosinats visa skola, pieejas punkti pa retam izvietoti
dazadas klasés; EsoSie pieejas punkti art ir budzZeta klases Netis, D-Link utt.

Vajadzibas uz 2022. gadu
1. lzveidot vienotu kopéji parvaldamu datortiklu visa JMV. Visas lielakajas klasés tiks
nodrosinats vismaz viena LAN piesléguma vieta.
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2. lzveidot vienotu bezvadu interneta piekluves tiklu, kas parklatu visu iestadi.

3. Tika rakstits projekta pieteikums SIA Mikrotikls, l0dzot ziedojumu JMV lokala datortikla
modernizacijai-parbilvei. Ziedojuma sanemta visa aparatdra, kas nepiecieSama datortikla
uzturéSanai. Aparatiras vértiba 4 266,00 EUR (ieskaitot PVN).

leguvumi
Pedagogiem, izglitojamajiem un JMV darbiniekiem tiktu atvieglots ikdienas darbs.
Bltu iespéjams uzstadit tikla iekartas (drukas iekartas, atminas diskus utt.). Katram
pedagogam neatkarigi no atrasanas vietas iestadé butu iespéja izdrukat sev
nepiecieSamo uz koplietojamiem kopétajiem (drukas iekartam, skeneriem utt.)

JMV audio apskanosanas sistémas tame. Sk. pielikuma Nr. 1
JMV lokala datortikla izveides tame (veidota péc iestades stavu planiem un aktualajam tirgus cenam)
Sk. pielikuma Nr. 2

Datoru iegade

Veikt 10 stacionaro un 20 portativo datoru iegadi, pedagogu efektiva darba nodrosinasanai
macibu stundas un E-klase vajadzibam, ka art nomaintt novecojosos datorus, ar mikrofoniem un
kameram aprikot esoSos. Aptuvenas izmaksas 30 000,00 - 35 000,00 EUR. JMV lags ziedojumu
no Latvijas uznémeéjiem.

2021. gada JMV no KM sanéemusi 27 portativos datorus. No tiem:
Dell OptiPlex3510 — 8 gab.
Dell Latitude 5420 — 19 gab.

3.2. PLANOTIE IEGULDIJUMI MACIBU VIDES INFRASTRUKTURA

IP modernizésanas un izglitojamo piesaistes politikas 1steno$ana, veidojot JMV ka musdienigu
un modernu izglitibas iestadi, nepiecieSams nodrosinat atbilstoSu infrastruktiru. Normativo
aktu prasibam un planotajam izglitojamo skaitam atbilsto$as macibu, atpitas un administrativas
telpas, estétiski sakartotu, drosu un macibu specifikai piemérotu vidi.

Tabula Nr. 23 JMV muzikas instrumentu uzskaitijums

Miuzikas instrumentu nodrosinajums

Nosaukums iegadati hdz 2016 iegadati péc 2016 kopa
Mauzikas instrumenti 140 91 231
Klavieres/pianini 36 12 48
Fhigeli 12 0 12
Tromboni/trompetes 6 2 8
Saksofoni 9 10 19
Mezragi/eifoniji/obojas 4 2 6
Gitaras 3 4 7
Celli 20 17 37
Vijoles 6 6 12
Kokles 6 9 15
Ksilofoni 5 11 16
Akordeoni 13 2 15
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Bungas/skivji 12 3 15
Flautas 8 13 21

Lai uzlabotu JMV vides infrastruktiru, 2021-2027. gada attistibas perioda, ir planotas $Sadas
darbibas vides infrastrukturas kategorijas:

JMV éka

JMV éekai nepiecieSama pilniga parblve un iestades telpu paplasinasana. Lai JMV tiktu
nodrosinats kvalitativs macibu process, nepiecieSama sporta zales izveide un papildus macibu
telpu izveide. IMV ékas parbives tame nav zinama, jo nav izstradats iestades parblves projekts.
Finanséjumu planots piesaistit no ES strukttrfondu lidzekliem.

Ventilacijas sistémas projektésana un izveidosana
Sobrid JMV ventilacijas sistéma ir fiziski un morali novecojusi un vairs neatbilst masdienu
prasibam. Kopa ar parbavi ir nepiecieSams projektét jaunu JMV ventilacijas sisttmu un veikt tas
izbOvésanu. Ventilacijas sistémas izveidosana tiks veikta vairakos posmos:
Sistémas projekta izstradasana;
Sistémas izblve vairakos posmos (vecais korpuss, jaunais korpuss un Koncertzale);
Projekta kopéjas izmaksas paredzamas no 25 000,00 - 40 000,00 EUR;
Projekta izpildes laiks no 3-5 gadiem. (Projekts 1stenojams kopa ar JMV parbives
projektu).

Izglitojamo atputas telpas izveide un iekartoSana

Sobrid izglitojamajiem nav atpitas telpas. Telpas izveidei 29,30 m? (kosmétiskais remonts, telpas
iekartoSana t.sk. maza virtuve, meébeles, logi, durvis, elektribas vadu parvilkSana — telpas
pielagosana atpUtai) nepieciesams aptuveni 4 500,00 EUR. Lidzek|us paredzéts iegit no JMV
pamatbudZeta 2022. gada.

Macibu telpu un kabinetu aprikosana ar gaisa mitruma, oglskabas gazes un temperatiiras
meéritajiem

32 gaisa mitruma, oglskabas gazes un temperatiras méritaju izvietoSana macibu telpas. Uz So
bridi dala klasu ir izvietoti tikai temperatiras méritaji. Uzlabojuma mérkis ir panakt izglitojamo
macibu apstaklu uzlaboSanu, lai macibu process norisinatos maksimali komfortablos un
atbilstoSos gaisa kvalitates apstaklos.

IZM 2021. gada veikusi centralizétu iepirkumu par $adu aprikojumu. Aparatira JMV uz doto bridi
jauir piegadata.

Dabaszinibu un matematikas kabinets
JMV nav matematikas un dabaszinibu priekSmetam pielagots specializéts kabinets kvalitativai
macibu satura apguvei. Projekts 1stenojams kopa ar JMV parbdves projektu.

Dienesta viesnica

JMV riciba nav dienesta viesnica. JMV ir starpnieks izglitojamajiem viesnicas pakalpojumu
nodrosinasanai, kura pieder citai institlcijam. Dienesta viesnicas nodroSinasana lidz Sim
pretimnakosas institlcijas ir bijusas Jelgavas lzglitibas parvalde un Latvijas Lauksaimniecibas
Universitate. Uzsaktas sarunas ar Jelgavas pasvaldibu par dienesta viesnicas izveidi profesionalo
izglitibas iestazu studentiem Jelgava. Ja §1 iniciativa tiks Tstenota, iespéjams JMV bis iespéja
sniegt saviem izglitojamiem iespéju izmantot jauno pasvaldibas izblvéto dienesta viesnicu.
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Sobrid dienesta viesnicu izmanto 10 izglitojamie. Lidz 2027. gadam planots palielinat izglitojamo
skaitu no 50-80, kas proporcionali palielinas izglitojamo skaitu, kas izmantos dienesta viesnicu ir
aptuveni 16 izglitojamie.

Sporta infrastruktiira

JMV nav piederosas sporta zales. Sporta zale akdti nepiecieSama pedagogiska procesa
nodrosSinasanai atbilstoSi apstiprinatajam macibu programmam un planiem. Lidz ar JMV ékas
parbavi, l1dz 2027. gadam planota jauna sporta zales izveide.

Teritorijas labiekartosana

Planota JMV iekSpagalma labiekartoSana. lekSpagalma zala zona ir sakartota, tacu ta nav
izveidota ka kultdrvieta. Ir nepiecieSams veikt zalas zonas projektésanu un labiekartosanu.
Izmaksas nav precizétas, jo nav izstradats JMV parbtves projekts.

JMV centralajai ieejai piegulosa teritorija nav iestades 1paSuma, bet pieder privatipasniekam.
Lidz ar to centralas ieejas zalas zonas labiekartosana nav realizéjama. Lai pilnvértigi izmantotu
skolas pieguloso teritoriju, bGtu vajadziba JMV pieguloSo zemes dalu atpirkt. Plana ir uzsakt
sarunas ar privatipasnieku.

3.3. NEKUSTAMA TPASUMA UN MACIBU MATERIALI TEHNISKAS BAZES
RAKSTUROJUMS

3.3.1. Nekustama Tpasuma un JMV telpu raksturojums

Tabula Nr. 24 Nekustama Tpasuma un JMV telpu raksturojums

Vaiir Jair veikti Nekustama
i Itlekustarr.ma 2019./2020.m.g | . Vell_(.tl . |eguldutfm_|, |pa§uma ffeegiie Bl_larlces
Ipasuma objekta 2 ieguldijumi | tad noradit objekta tiesibas vértiba,
adrese 2015.- par kadu izmantosanas EUR
2020. g. summu veids
VAS Valsts
Lapskalnaiela2,  2452,30 t.sk. 160 993,05 Macibu nekustamie
Ry N Tpasumi -
Jelgava piebive t.sk. iestadée -
(turpmak —
VNI)
2015 15 353,23
2016 14 486,08
2017 27 036,98
2018 19 629,77
2019 12 737,62
2020 15 757,97
Piebive 96,00 2016-2021 45 406,11

Zibensaizsardzibas
sistémas izblve

2016 10 585,29

JMV éka Lapskalnaiela 2, Jelgava ir no 1960. gada, un jaunakais korpuss celts 1973. gada. Eka un
zeme atrodas valsts ipasuma, to parvalda VNI, jo JMV éka, zeme un saimniecibas ékas atrodas
Finandu ministrijas valdijuma un VNI parvaldidana. Starp VNI un JMV ir noslégts
apsaimniekosanas un lietoSanas ligums: 2019. gada 2. janvara nekustama TpaSuma Lapskalna
iela 2, Jelgava, apsaimniekosanas un lietosanas ligums Nr. IEN/2019/122 (2020. gada 3. marta
vieno$anas par grozijumiem Nr. IEN/2019/122-1).
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Sobrid starp skolu un VNI ir noslégts apsaimnieko$anas un lieto$anas ligums, tacu ir planots
pariet uz nomas attiecibam. VNI ir apzinajusi objekta planotos nomas un parvaldisanas
izdevumus no 2023. gada. Atbilstosi VNI sniegtajai informacijai papildus nepiecie$amais
finanséjums nomas maksai gada ir 97 801,00 EUR ar PVN. Zeme, kas atrodas €kas priekSpusé,
Sobrid atrodas privatipaSuma (ST situacija rada potencialus apgratinajumus piekluvei JMV no
galvenas ieejas).

Ekas telpu kopplatiba 2 452,30 m?2. Ekas teritorijas platiba 5 460 m2. Macibu telpu kopskaits —
40, ar platibu 1 537 m?; bibliotékas un lasitavas platiba — 120 m2.

JMV ir divas zales. Koncertzale ar platibu 300 m? un 300 apmeklétaju vietam. Kamerzales platiba
ir 50 m?, ar 40 apmeklétaju vietam.

Energoefektivitates uzlabosanai, JMV ékai pédéjo 10 gadu laika ir nomainitas visas ardurvis
(parades ieejas, pagalma, evakuacijas) un visi logi. Péc mérijjumiem 2020. gada JMV ékas
energoefektivitate ir 125,60 kWh/m?.

Primara energija 165,20 kWh/m?, oglekla dioksida emisijas novértéjums 31,80.

3.3.2. Macibu materialu un tehniskas bazes raksturojums

JMV pilntba ir nodroSinata ar IP istenosSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem: muzikas
instrumentiem, macibu gramatam, darba burtnicam, noSu materialiem, audio, videoierakstiem,

muzikas centriem, projektoriem, interaktivo tafeli. Macibu lidzekli atbilst IP specifikai.

Nolietotie, sabojatie dzekli tiek salaboti vai iegadati jauni. JMV materialtehniska baze
nepartraukti tiek planveidigi papildinata.

Macibu telpu platiba, iekartojums un aprikojums nodrosina IP isteno$anu. Pieci macibu kabineti:
visparizglitojoSo macibu priekSmetu, miuzikas teorétisko priekSmetu un informatikas ir

labiekartoti — aprikoti ar projektoriem, datoriem un interaktivo tafeli.

JMV meérktiecigi plano finansu lidzek|us, lai planveidigi iegadatu jaunus macibu procesam
nepiecieSamos materiali tehniskos lidzek]i.
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Tabula Nr. 25 Nekustama 1pasuma uzskatijums un iss raksturojums 2019./2020.m.g

NEKUSTAMA
TPASUMA OBJEKTA
ADRESE

t. sk. tehniskais stavoklis,
kopéja platiba m2 u.c.
informacija, kas raksturo
macibu vidi

MACIBAM
IZMANTOJAMAS

DABASZINATNU
KABINETU
APRIKOJUMA
RAKSTUROJUMS

materidltehniskie
lidzekli, ierices,
piederumi, vielas u.c.
dabaszinatnu macibu
priekSmetu apguvei
nepiecieSamais

PIEEJAMAIS INFORMACIJAS UN

KOMUNIKACIJU TEHNOLOGIU APRAKSTS

MACIBU VAJADZIBAM

IKT vienibu skaits un raksturojums, tai skaita noradot,
vai ta ir vecaka par pieciem gadiem (multimediju
kabinetu aprikojums (portativo datoru, multimediju
tehnikas un atbilstosas programmatdiras skaits);
stacionaro datoru komplektu skaitu (sistémbloks ar taja
uzstaditu licencétu programmatiru, monitors,
tastatara, pele, viedkarsu lasitajs); interaktivo tafelu,

SPORTA
INFRASTRUKTURA

slégta vai atverta tipa
sporta infrastruktdra
(ar vai bez jumta,
sporta zale un sporta
laukums) tai skaita to
platiba m?, noslodze
(t.sk. vai So
infrastruktdru izmanto
cita JMV)

DIENESTA
VIESNICA

noslodze — cik un kadas
JMV izglitojamie
izmanto dienesta
viesnicu, ietilpiba —
gultas vietu skaits, cik
un kuras JMV izmanto
dienesta viesnicu

JMV METODISKAS
FUNKCIJAS
NODROSINASANA

bibliotéka u.c.
infrastruktdra t. sk.
tehniskais stavoklis,

kopéja platiba m2, ka ari
2015.-2020. gada veiktie
ieguldijumi pa finansu
avotiem

MACIBU
APRIKOJUMS
PROFESIONALAS
IZGLITIBAS
PILNVEIDEI

macibu programmu
pievilcibas uzlabosana,
ka ari 2015.-2020. gada
veiktie ieguldijumi pa
finansu avotiem

interaktivo galdu skaits, lokalo tiklu stavoklis, u.c.
raksturojums un skaits attieciba pret bérnu skaitu
izglitibas iestadé, tai skaita noradot, cik IKT vienibas ir
vecakas par 5 gadiem)

aprikojums

Lapskalna iela 2, 44 klases, 1 006 m?, nav 38 portativie datori (4 vecaki par 5 nav nav 130 m?, labs 183 143,31 EUR
Jelgava stavoklis nav gadiem); stavoklis, 17 905,90 iegulditi mazikas
apmierinoss, 25 stacionarie datori (13 vecaki par EUR ieguldits instrumentu un
nepiecieSama ékas 5 gadiem); gramatu un nosu citu macibu
parbive 1 digitala tafele (vecaka par 5 iegadei no dotacijas  Iidzek]u iegadei no
gadiem); dotacijas

4 projektori (2 vecaki par 5 gadiem);
3 skeneri;

7 printeri;

1 lielas jaudas kopétajs;

1 vidéjas jaudas kopétajs.

JMV ir iekartota datorklase. Macibu vietu skaits atbilst telpas platibai un izglttojamo skaitam grupas.
Individualajam macibam paredzétas telpas ir da)éji nodrosinatas ar aprikojumu (datoriem, mizikas skanu iericém).
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3.4.PLANOTIE UN NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI INFRASTRUKTURA, VIDE UN MACIBU VIDES INFRASTRUKTURA

Tabula Nr. 26 NepiecieSamie ieguldijumi JMV macibu vides infrastruktura

Finans@sanas

Avoti*

Finanséjuma apmeérs EUR ar
PVN un statuss — pieskirts
(zilganzal$) vai nepiecieSams

Mérka prioritate (1-
5, kur 1-zema
prioritate, 5 —

JMV éekas parbive

t.sk. ventilacijas sistémas
projektésana un izveidosana

t.sk. dabaszinibu un matematikas
kabineta aprikosana

t.sk. sporta zales izblve

t.sk. teritorijas labiekartosana

Lokala datortikla modernizacija-
parbive

Vienota iekséja datortikla
izveide

JMV audio apskanosanas
sistémas izveide

JMV optiska interneta
piesléguma izveide

Datoru iegade 10 stacionaro un
20 portativo datoru iegade

Mausdienigas, macibu procesam
atbilstosas telpas

Kvalitativa aparatira lokala tikla
darbibas nodrosinasanai

Efektivs attalinatais macibu
process, iespéja pilnvéertigi
izmantot digitalos rikus un prasmes

Pedagogu efektiva darba
nodrosinasanai macibu stundas un
E-klase vajadzibam, ka ari nomainit

ES fondu finanséjums,
Valsts budzeta
lidzfinanséjums

ES fondu finanséjums,
Valsts budzeta
lidzfinanséjums

ES fondu finanséjums,
Valsts budzeta
lidzfinanséjums

ES fondu finanséjums,
Valsts budzeta
lidzfinanséjums

ES fondu finanséjums,
Valsts budzeta
lidzfinanséjums
Ziedojums (Mikrotikls)

Valsts budZeta finanséjums

Valsts budZeta finanséjums
Valsts budzeta finanséjums

Ziedojumi (Latvijas
uznémumu finansgjums)

(sarkans)

JMV ékas parbives tame nav

zinama, jo nav izstradats
iestades parbaves projekts.
Aptuveni 8 000 000,00

25 000 - 40 000,00

25 000,00

3000 000,00

60 000,00

4 266,00

20 669,45

23177,17

9 957,09

30000 - 35 000,00

augsta prioritate)

2024.-2025.

2024.-2025.

2024.-2025.

2024.-2025.

2023.

2023.

2023.

2024.-2025.
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Finansésanas

Avoti*

novecojosos datorus, ar
mikrofoniem un kameram aprikot
€sos0s
Izglitojamo atpdiitas telpu izveide  lespéja izglitojamajiem pavadit Esosa budzZeta ietvaros
savu brivo laiku

Mizikas instrumentu iegade Kvalitativi mazikas instrumenti Esosa budzZeta ietvaros
macibu procesa nodrosinasanai

t.sk. 20 klavieru nomaina Kvalitativi mazikas instrumenti Valsts budzeta finanséjums
macibu procesa nodrosinasanai Valsts kultrkapitala fonds

(turpmak — VKKF) projekti
Kopa nepiecieSamais
finanséjums

Kopa pieejamais
finanséjums

*Detalizétu informaciju par iespéjamiem finansésanas avotiem sk. pielikuma Nr. 4.

Finanséjuma apmeérs EUR ar
PVN un statuss — pieskirts
(zilganzal$) vai nepiecieSams
(sarkans)

4 500,00

30913,00

16 000,00

8144 482,71

8 766,00

Mérka prioritate (1-
5, kur 1-zema
prioritate, 5 —
augsta prioritate)

2022.

2022.-2027.

2023.-2027.
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4. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

Masdienu sabiedriba ir pieaugusi komunikacijas loma. Komunikacija palidz nodrosinat JMV
darbiniekiem iespéju saskanoti darboties kopigu meérka sasniegSana, veicina harmonisku
organizacijas kultlru un dod darbiniekiem iespéju pienemt piemérotus un talredzigus, JMV
mérkiem atbilstosus |émumus.

Diemzel JMV nav sabiedrisko attiectbu vai komunikaciju specialista. Laika, kad pieaug
komunikacijas nozime, ir nepiecieSams piesaistit profesionalu specialistu.

Izglttojamo skaita pakapeniska palielinasana profesionalas ievirzes izglitiba un profesionalaja
vidéja izglitiba, nepiecieSams izstradat meérktiecigu komunikacijas stratégijas planu. To planots

izdarit 2022.g. Detalizétaku informaciju skatit Ricibas plana, 5. nodala.

Tabula Nr. 27 lek$éjas un arejas komunikacijas SVID analize

lekséja komunikacija

Atbildiga, saliedéta vadibas komanda; Netiek pilnvertigi izmantoti JMV pieskirtie
Draudzigs, radoss kolektivs; elektroniskie pasti;

Administracija darbojas ka vienota komanda, Pedagogu nepietiekama aktivitate JMV attistibas
iespéju robezas vienam otru aizvietojot; planosana;

Iknedélas vadibas sapulces ar pienemto IEmumu Nepietiekama informacijas aprite metodiskajas
atspogulosanu iestades pedagogiem un komisijas.

darbiniekiem;

Izglitojamajiem ciesa sadarbiba un atbalstosa
vide profesionalas vidéjas izglitibas posma;
Profesionalas ievirzes izglitiba draudziga,
atbalstosa, ieklaujosa vide.

JMV pozitiva téla veidosana; Darba intensitates un informacijas apjoma dé|
Pieredzes apmainas veicinasana metodiskajas nespéja katram personigi izskaidrot informaciju
komisijas; no pirmavota;

JMV iekséjo pasakumu organizésana Nepietiekams finanséjums profesionalajai
izglitojamajiem; pilnveidei, lai nodrosinatu atgriezenisko saiti
Kolektiva saliedésanas pasakumu organizésana. informacijas apmainas veida.

Savstarpéjas pedagogu un darbinieku iekséjas
komunikacijas kartibas izstrade darba
efektivizésanai.

Aréja komunikacija

Latvija atpazistami un augsti kvalificéti JMV majas lapas dizains un zimols;

pedagogi, kas veiksmigi darbojas dazados Nepietiekama aktivitate medijos;

kolektivos visa Latvija un arpus tas; Neefektiva socialo tiklu izmantosana;
Veiksmiga sadarbiba ar nozares organizacijam; Nav sabiedrisko attiecibu un komunikacijas
Cienpilna komunikacija ar JMV viesiem un specialists;

sadarbibas partneriem. Nepietiekama izglitojamo uzstasanas parstavot

JMV Jelgavas pilséta.

JMV pozitivas atpazistamibas téla veidosana; Nepietiekams finanséjums lielu projektu
JMV majas lapas dizaina un zimola realizacijai;
modernizésana;
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JMV ka kultarizglitibas regiona centra Nepietiekams finanséjums JMV pozitiva vizuala

attistisana;

téla popularizésanai.

Starptautisku konkursu un festivalu
organizeésana;

Pieredzes apmainas programmu veicinasana;
Veiksmiga sadarbiba ar Jelgavas pasvaldibu;
Sadarbiba ar organizacijam kultdras projektu

veidosana;

Sadarbiba ar regiona profesionalas ievirzes
skolam talakizglitibas organizésana;

JMV majaslapa izveidot sadalu par metodisko
darbibu un nakotné publicét JMV pedagogu
izstradatos metodiskos materialus.

4.1. KOMUNIKACIJAS GALVENIE VESTIJUMI

Komunikacijas véstijums informé un skaidro JMV mérkus, darbibas nolikus;
Tas ir mérkéts, konkréts un atbilst mérkgrupas vajadzibam;

Véstijumu veidi ir dazadi — no pozitiviem un iedvesmojosiem, lidz reguléjosSiem
un bridinoSiem (Covid-19), atbilstosi sasniedzamajam mérkim un mérkgrupai;
Preciza komunikacija rada skaidrus darbibas nosacijumus, palidz kopé&jo mérku
sasniegSana un realizacija;

Vai informacija sasniegusi adresatu, liecina atgriezeniska saite, ko sanemam no
izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem un sabiedribas.

4.2. KOMUNIKACIJAS MERKI

Sniegt informaciju par JMV darbibu, attistibu, sasniegumiem, pasakumiem;
Sadarboties ar kultdras un izglitibas iestadém koncertu un pasakumu rikosana;
Pilnveidot savstarpéjo komunikaciju JMV.

4.3. AREJAS KOMUNIKACIJAS MERKGRUPAS

vecaki, kuru bérni macas JMV;

potencialo izglitojamo vecaki;

jauniesi, kuri maziku izvélas par savu nakamo profesiju;

sabiedriba — pilsétas, regiona iedzivotaji, kuri tiek aicinati apmeklét MV
pasakumus;

Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba, Jelgavas izglitibas parvalde, Zemgales
regiona Kompetencu attistibas centrs, Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestade
“Kultdra”;

regiona profesionalas ievirzes muzikas skolas;

miuzikas, makslas un citas augstskolas, kuram JMV sagatavo nakamos
studentus;

KM un LNKC, ka nozares vaditaji.
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4.4. KOMUNIKACIJAS KANALI/METODES

Aréjas Komunikacijas kanali
JMV majas lapa, Facebook, plassazinas lidzekli, reklamas materiali — afisas,
posteri, u.c.

lekséjas komunikacijas mérkgrupas
pedagogi un darbinieki;
izglitojamie un vinu vecaki;
JMV absolventi.

lekséjas komunikacijas kanali
elektroniska sazina (e-pasts, WhatsApp, Zoom, Google Meet, Google Team);
neformala sazina;
iestades majaslapa, Facebook;
informativie stendi — zinojumi, afisas, posteri, u.c.
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5. RICIBAS PLANS

Apkopojot informaciju aprakstitu nodalas augstak, ricibas plana tabula Nr. 28 ir apkopota informacija par ricibas virzieniem un uzdevumiem, atbildigajam personam,
kas uzdevumus veiks, starpvértéjumu un periodu, ka ari sasniedzamo rezultatu uz 2027.g. pret eso$o situaciju. ST tabula ir galvenais instruments & Stratégijas
dokumenta izmanto$anai nakotné, parskatot to vismaz vienu reizi gada un apjaunojot informaciju taja atbilstoSi esosajai situacijai, ka art sekojot Iidzi uzdevumu
izpildes planam. Pastav iespéja, ka JMV nakotné varétu tikt reorganizéta ka Jelgavas pilsétas pasvaldibas dibinata macibu iestade, kas atbilstosi varétu papildinat
JMV ricibas planu.

Nemot véra to, ka Sobrid nav iespéjams konkréti paredzet nakosajos periodos vidusskolai papildus pieskirto lidzeklu apméru, ka ari pieejamo aréjo finanséjuma
apmeéru, vidusskola Ricibas plana TstenoSana nems véra tai attiecigaja perioda pieejamos lidzeklus un ricibas plana paredzétie pasakumi tiks Tstenoti vidusskolai
apstiprinata finanséjuma ietvaros, vienlaikus izvértéjot iespéjas veikt vidusskolas esoso lidzeklu optimizaciju. Taja skaita art papildus audzeéknu uznemsana tiks
Istenota,ja Sim mérkim tiks pieskirts papildus finanséjums.

Tabula Nr. 28 JMV ricibas plans

Atbildiga Uzdevuma
Ricibas virzieni un stratégiskie méerki Uzdevumi . veiksanas Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret esoso situaciju
periods/m .g.
Nodrosinat kvalitativu, masdienu Regulari (vismaz reizi gada) parskatit un péc Metodikis, 2022.-2027. Regulari (vismaz reizi gada) tiek parskatits un péc
darba tirgus prasibam atbilstosu, nepiecieSamibas aktualizét macibu priekSmetu direktores nepiecieSamibas (ja macibu priekSmetu
kompetencés balstitu mazikas programmu saturu. vietniece macibu programmu saturs ir novecojis, nakusas klat
izgltibu, atbilstosi profesionalas darba svarigas aktualitates utt.) aktualizéts macibu
ievirzes un profesionalas vidéjas priekSmetu programmu saturs.
izglitibas standartiem, sekméjot
katra izglitojama izaugsmi un Metodiskajas komisijas regulari (vismaz reizi gada) Metodikis 2022.-2027. Metodiskajas komisijas tiek regulari (vismaz reizi
sasniegumus. apzinat novitates macibu standartos, planot to gada) apzinatas novitates standartos un veikta to
ievieSanu un apguvi JMV IP. ievieSana macibu satura;

Nodrosinat daudzveidigu izglitibas Lai veicinatu izglitojamo piesaisti un rosinatu interesi Metodikis, 2022.-2027. lespéju robezas tiek piedavats daudzveidigs
saturu — papildinot klasisko mazikas par profesionalo izglitibu, piedavat daudzveidigu direktores izghtibas saturs, atbilstosi darba tirgus prasibam
izglitibu ar esosas kultdrvides izglitibas saturu. vietniece macibu un interesu izglitibas pieprasijuma.
pieprasijumu. darba
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Ricibas virzieni un stratégiskie méerki

Metodiska darba kvalitates
uzlabosana

Profesionalas vidéjas talakizglitibas
kavéklu novérsana

Profesionalas vidéjas talakizglitibas
sekméjoso aktivitasu ievieSana

Uzdevumi

Metodiska darba plana izstrade un ieviesana, kas
apkopo visus rezultativos raditajus aprakstitus tabula
Nr. 12 Metodiska darba attistiba

Atbilstosi tabulai Nr. 13 Faktori, kas kave

talakizglitibu profesionalaja vidéja izglitiba un ricibas
plans, ieviest ricibas plana noteiktos uzdevumus.
Atbilstosi tabulai Nr. 14 Faktori, kas sekmeé talakizglitibu

profesionalaja vidéja izglitiba un ricibas plans, ieviest
ricibas plana noteiktos uzdevumus.

2. Izglitojamo sasniegumu veicinasana un piesaiste

Atbildiga
persona

JMV vadiba,
metodikis

JMV vadiba,
metodikis

JMV vadiba,
metodikis

Uzdevuma
veiksanas
periods/m .g.

2023.

2023.

2023.

Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret esoso situaciju

2023. g. izstradats un ieviests metodiskais darba
plans.

2023. g. veikti tabula Nr. 13 noteiktie ricibas plana
uzdevumi.

2023. g. veikti tabula Nr. 14 noteiktie ricibas plana
uzdevumi.

Sekmeét izglitojamo sasniegumus
macibu procesa, valsts un
starptautiskajos konkursos.

Veicinat katra izglitojama talako
attistibu un motivaciju personigajai
izaugsmei.

Regulara (vismaz reizi gada) valsts un starptautisko
konkursu rezultatu izvértésana un ricibas plana
izstrade nakosa gada/perioda aktivitatém. Statistiskas
salidzinasana ar iepriek3éjo periodu rezultatiem.

Nodrosinat finansialu atbalstu izglitojamo
makslinieciskas pieredzes veicinasanai, ka ari konkursu
un festivalu dalibai.

JMV kolektiva, izglitojamo vecaku un sabiedribas
informésana par izglitojamo sasniegumiem macibas,
panakumiem konkursos u.c. pasakumos, lai motivétu
izglitojamos turpmakai dalibai pasakumos.

Diferencétu darba veicinasana ar talantigajiem
izghitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir gratibas
macibas.

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba un
pedagogi

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

2022.-2027.

2023.-2027.

2022.-2027.

2022.-2027.

Tiek veikta regulara (vismaz reizi gada)
starptautisko konkursu rezultatu izvértésana un
ricibas plana izstrade nakosa gada aktivitatém,
nodrosinot tadu pasu vai augstaku rezultativo
raditaju, salidzinot ar iepriekséjo periodu.

Tiek nodrosSinats finansials atbalsts 90,00%
izglitojamajiem par augstiem sasniegumiem
konkursos un daltbu koncertdarbib3;

Izglitojamie tiek motivéti piedalities dazados
konkursos un uzlabot macibu rezultatus,
pateicoties to panakumu izcelSanai. Motivéto
izglitojamo skaits un macibu sasniegumi ir
nemainigi vai aug, salidzinot ar iepriekséjo periodu.

Tiek nodrosinata diferencets darbs ar visiem

talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem
ar macisanas gratibam.
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Ricibas virzieni un stratégiskie méerki

3. lzglitojamo skaita pakapeniska
palielinasana profesionalas ievirzes
izglitiba un profesionalaja vidéja
izghtiba.

4. KIP izstrade veiksmigakai Karjeras
izgltibas ievieSanai

Uzdevumi

Atbalstit pedagogu darbu ar talantigajiem
izghitojamajiem, kuri motiveti piedalities macibu
procesa saistitajos pasakumos — olimpiadés,
konkursos, festivalos.

Merktiecigas komunikacijas stratégijas plana
izstrade, kas palidzet uzrunat, aicinot izvéléties IMV
sniegtas macibu iesp€jas gan Jelgavas valstspilsétas
un Jelgavas novada, gan ari citu tuvéjo teritoriju
jaunieSiem

Atbilstosi tabulai Nr. 15 Karjeras atbalsta pasakumu
plans, izstradat KIP veiksmigakai Karjeras izglitibas
ievieSanai, ieklaujot visas aktivitates noraditas tabula

Atbildiga
persona

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

Uzdevuma
veiksanas
periods/m .g.

2022.-2027.

2022.

2022.-2027.

Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret esoso situaciju

Vismaz 70,00% pedagogi, kas strada ar

talantigajiem izglitojamajiem, kuri motiveéti

piedalities macibu procesa saistitajos pasakumos
— olimpiadeés, konkursos, festivalos, jut atbalstu
no JMV vadibas. Rezultati tiek mériti ar apjaujas

palidzibu.

Profesionalas vidéjas IP izglitojamo skaits

sasniedzis 83, profesionala ievirzes izglitojamo

skaits 430.

2022. g. izstradats KIP.

Nr. 15.

Personala attistiba un piesaiste

Veicinat personala piesaisti un Regulari veicinat un atbalstit pedagogu profesionalo JMV vadiba un 2022.-2027. Izstradats pedagogu kompetences pilnveides

attistibu kompetences pilnveidi. I1zstradat pedagogu vietnieces gada plans. Ik gadu plans tiek parskatits un
kompetences pilnveides gada planu un ieviest to. macibu darba un pilnveidots. Atbilstosi planam tiek veiktas visas

metodiki aktivitates, kas sekmé pedagogu profesionalo
kompetences pilnveidi.

Laicigi nodrosinat jaunu pedagogu piesaisti esoso un JMV vadiba un 2022.-2027. Savlaicigi tiek nodrosinata jaunu pedagogu
jauno IP nodrosinasanai. NepiecieSama pedagogu vietnieces piesaiste eso$o un jauno IP nodrosinasanai,
sastava atjaunosana, nemot véra to, ka vairak neka macibu darba nekavéjot macibu procesu. Uz 2027. gadu tiek
40,00% no esosajiem pedagogiem ir pensijas vecuma. atjaunots vismaz 50,00% pedagogu sastavs.
Atbilstosi tabulai Nr. 16, ieviest Cilvékresursu JMV vadiba un 2022.-2027. Veiksmigi ieviests Cilvékresursu attistibas

attistibas planu, ieklaujot visas aktivitates noraditas
tabula Nr. 16.

vietnieces
macibu darba

plans.
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Ricibas virzieni un stratégiskie méerki

Uzdevumi

Atbildiga
persona

Uzdevuma
veiksanas
periods/m .g.

Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret esoso situaciju

3.JMV ka kultiirvide

1. JMV ka kultiirvides attistiba un JMV
téla atpazistamibas veicinasana.

2.

Izglitojamo un pedagogu lepnuma
un piederibas sajutas veicinasana,

parstavot JMV.

Veicinat pozitivu un uzmanibu piesaistoSu JMV télu
sabiedrib3, izvértéjot esosas JMV tradicijas, iesaistot un
motiveéjot izglitojamos un darbiniekus tradiciju
saglabasana un jaunu tradiciju ieviesana.

Sadarbiba ar Jelgavas pasvaldibas iestadém, izmantot
JMV koncertzali (platiba 300 m?2 un 300 apmeklétaju
vietas), kultQras norisém pilséta, veicinot kvalitativu
kultiras pasakumu daudzveidibu un pieejamibu
pilsétas un regiona iedzivotajiem.

JMV téla atpazistamibas veicinasana izstradat
komunikaciju un aktivitasu planu, kuru parskatit un
atjaunot reizi gada.

Izstradat JMV jaunu vizualo identitati, jo gan JMV
majaslapa, gan soc. tikli ir novecojusi.

Aktivi sadarboties, t.sk. istenot kopigus projektus
(valsts, ES un starptautiskus) ar Jelgavas pasvaldibas
iestadem, izgltibas iestadem, sabiedriskajam
organizacijam, Zemgales regiona profesionalas ievirzes
miuzikas skolam u.c. iestadem.

Veicinat izglitojamo piederibas sajatu JMV, novadam,
pilsétai, valstij, stiprinat eiropeisko identitati.

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
komunikaciju
specialists

JMV vadiba un
grafiskais
dizaineris

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

JMV vadiba un
vietnieces
macibu darba

2022.-2027.

2022.-2027.

2022.-2027.

2022.

2022.-2027.

2022.-2027.

Izveidots pozitivs un atpazistams JMV téls
sabiedriba, izvértejot esosas JMV tradicijas,
iesaistot un motivéjot izglitojamos un darbiniekus
tradiciju saglabasana un jaunu tradiciju ievieSana.
Rezultati tiek mériti ar apjaujas palidzibu.

Ar katru gadu aizvien biezak tiek izmantota JMV
koncertzale, gan JMV vajadzibam, gan iedzivotaju
priekam.

Izstradats komunikaciju un aktivitasu plans, kas reizi
gada tiek parskatits un atjaunots.

Izstradata JMV jauna vizuala identitate.

Notiek aktiva sadarbiba, t.sk. tiek istenoti kopigi
projekti (valsts, ES un starptautiskus) ar Jelgavas
pasvaldibas iestadem, izglitibas iestadem,
sabiedriskajam organizacijam, Zemgales regiona
profesionalas ievirzes muzikas skolam u.c.
iestadem. Sadarbibas ietvaros tiek veikti vismaz 2
kopigi projekti gada ar minétajam iestadem.

Veicinata (uzlabota attieciba pret ieprieksejo
periodu) izglitojamo piederibas sajiita JIMV,
novadam, pilsétai, valstij, stiprinat eiropeisko
identitati. Rezultati tiek meériti ar apjaujas palidzibu.
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Uzdevuma

- - L S . Atbildiga Ly . . = s
Ricibas virzieni un stratégiskie mérki Uzdevumi erlso:\g: veiksanas Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret esoso situaciju
P periods/m .g.
3. Sadarbibas veicinasana starp Veicinat macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, JMV vadiba un 2022.-2027. Uzlabota sadarbiba starp pedagogiem,
pedagogiem, izglitojamiem, sadarbibu starp izglitojamiem, vecakiem un JMV vietnieces izglitojamiem, vecakiem un JMV vadibu.
vecakiem un JMV vadibu vadibu. Identificét labakos komunikaciju rikus un macibu darba
motivatorus.
4. Zalas domasanas ieviesana Jaunu izglitojamo piesaistiSanas noliikos, ieviest tabula =~ JMV vadiba 2022.-2027. Veiksmigi ieviestas tabula Nr. 18 minétas
Nr. 18 Zalas investiciju aktivitates un indikatori aktivitates.

minétas aktivitates.

4.Materiali tehniskas bazes nodrosinajums

Drosas, modernas, komfortablas, Veikt visu JMV telpu monitoringu un identificét JMV vadiba 2022.-2023. Nodrosinats visu JMV telpu monitorings un
estétiskas JMV vides nodrosinasana telpas, kuram nepieciesams veikt remontu un/vai identificétas telpas, kuram nepiecieSams veikt
izglitojamo, darbinieku un viesu uzlabot/pilnveidot aprikojumu, lai nodrosinatu remontu un/vai uzlabot/pilnveidot aprikojumu,
vajadzibam. kvalitativu macibu darbu. lai nodrosinatu kvalitativu macibu darbu.
lzvertét katras macibu un atpiitas telpas aprikojuma JMV vadiba 2022. lzvertéts katras macibu un atputas telpas
atbilstibu telpas noslogojumam un funkcionalitatei. aprikojuma atbilstiba telpas noslogojumam un
Izstradat ekas parbuaves planu, atbilstosi sai funkcionalitatei. Atbilstosi izstradats ekas
informacijai. parbives plans un veikta eékas parbiive.
Reizi gada lzvértet esosas materialtehniskas bazes JMV vadiba un 2022.-2027. Reizi gada lzvertéts esosas materialtehniskas
statusu — papildinajuma un atjaunosanas direktores bazes statuss — papildinajuma un atjaunosanas
nepiecieSamibu. Izveidot ricibas planu esosas situacijas = vietnieces nepiecieSamiba. Atbilstosi izveidots ricibas plans
uzlabo$anai. Informét KM par atbalsta nepiecieSamibu esosas situacijas uzlabosanai. Informéta KM par
materialtehniskas bazes uzlabosanai. atbalsta nepiecieSamibu materialtehniskas bazes

uzlabosanai.
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6.PIELIKUMI
PIELIKUMS NR. 1. STRATEGISKO MERKU KOPSAVILKUMS

JMV aizpildija o tabulu gatavojoties pildTt Ricibas planu. Sis tabulas aizpildi$anas mérkis trenét domat par vienotiem izglitibas sistémas parametriem — kvalitati,
digitalizaciju, ieklausanu un “zalo kursu” visu JMV saistoSo mérkauditoriju griezuma. Noteicosa aktivitasu un indikatoru tabula péc kuras JMV vadisies ievieSot So
Stratégiju ir Ricibas plans 5. nodala.

Organizacijas Vienotie izglitibas sistémas kvalitates parametri Attistibas indikatori un

stratégiskas rezultati
attistibas jomas

1.Jaunie A B C D A. JMV atpazistamibas
izglitojamie 1. Veicinat JMV reputacijas 1. Moderns digitals 1.Nodrosinat individuala 1.Veicinat ilgtspéjibas, pieaugums.
Meérki un un atpazistamibas aprikojums visparizglitojoso atbalsta sistému macibu un  atbildibas izpratni caur pieredzi
uzdevumi pieaugumu. un specifisko mazikas emocionalajam atbalstam. un pieméru: JMV vide, macibu  B. Inovaciju rosinosas
priekSmetu apguvei. process un saturs. aktivitates rezultéjas ar
1.Izgltibas satura attistiba 2. Nodrosinat izglitibas izglitojamo pieaugumu.
un konkurétspéjas 2. Veicinat inovaciju rosinoSas = pieejamibu visas vecuma 2. Viena no JMV vértibam —
veicinasana. aktivitates. grupas un izglitojamiem ar zala domasana/ilgtspéja. C. Katru gadu tiek
Tpasam vajadzibam. piesaistiti jauni ieklaujosas
1. Macibu programmu apguvé 1. Smelties pieredzi no citam mérka grupas izglitojamie.
izmantot digitalos risinajumus, Piesaistit JIMV izglitojamos mizikas izglitibas iestadém
t.sk. attalinato macibu no dazadam socialam Latvija un arvalstis. D. Izglitojamie un vecaki
iespéjas. grupam, vecumiem un JMV saskata ka vienu no
vajadzibam. zalakajam muzikas

izglitibas iestadém Latvija.
Nodrosinat:
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2.Pieauguso
izglitiba
Meérki un
uzdevumi

A
n/a, jo nepiedava pieauguso
izglitibu

B
n/a, jo nepiedava pieauguso
izglitibu

1. pielagotu vidi katram
izglitojamam;

2. IT izmantoSanas iespéjas;
3. piedavat IP izglttojamiem
ar 1pasam vajadzibam;

4. iespeju apgut IP péc
pieprasijuma.

C D
n/a, jo nepiedava pieauguso n/a, jo nepiedava pieauguso
izglitibu izglitibu

n/a, jo nepiedava
pieauguso izglitibu
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3.Pedagogu
attistiba
Meérki un
uzdevumi

A
1.Pilnveidot pedagogisko
meistaribu atbilstosi darba
tirgus un pasaules attistibas
tendencém

1. Piesaistit jaunus
pedagogus

2. Pedagogu vairakas
profesionalas un
pedagogiskas metodikas
parzinasana.

3. Rast iespéjas un dot
ierosmes personala
mérktiecigai kvalitativai
talakizglitibai/ attistibai
4. Izstradat riku pedagogu
produktivitates raditaju
noteiksanai

B
1.1zglitot pedagogus digitalas
vides izmantosana un IT riku
izmantosana

C
1.Pedagogu paaudzu
zinasanu un prakses parnese
un ieklausana

D
1.Veicinat izpratni par
ilgtspéjigu macibu un darba
organizaciju un to nozimigumu

1.1zglitot pedagogus digitalas
vides izmantosana, sadarbiba
ar gados jaunakiem
pedagogiem vai izglitojamiem
2. leklaut digitalos rikus un
inovacijas pedagogu
talakizglitiba

3. Veicinat IT ieklausanu
macibu un audzinasanas
procesa

1.Pieredzes bagatie
pedagogi “mentori”
jaunajiem, jaunie pedagogi —
“inovatori” pieredzes
bagatajiem nodod
zinasanas. Zinasanas tiek
nodotas organizéjot dazadus
projektus un IP ievieSanu.

1.0rganizét apmacibas reizi
gada par zalas domasanas un
ilgtspéjas tendencém pasaulé
saistiba ar izglitibas nozari.

A. Uzlaboti pedagogu
darba produktivitates
raditaji.

B. Pateicoties konstantai
izglitosanai, digitala vide,
esosi un jauni riki nav
Skérslis pedagogiem
pilnvértigi stradat.

C. Notiek atraka
pielagosanas jauniem
apstakliem un atraka
pieredzes parnese ka
ieprieks, uzlabojot
pedagogu produktivitates
radrtajus.

D. Pedagogiem nezud
izpratne par zalas
domasanas un ilgtspéjas
nozimigumu, ka ari vini ir
izglttoti par tendencém
nozare.
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4.Macibu satura
un veidu
attistiba,
metodiskais
darbs

Meérki un
uzdevumi

A
1. Pilnveidot un attistit
macibu saturu un metodisko
darbu atbilstosi darba tirgus,
IT nozarei, sabiedribas
attistibas tendencém un
izcilibas attistibai

2. Meklét jaunas iespéjas IP
realizésana

3. IP ieklauts visparéjas
pedagogijas kurss un
pedagogiska prakse

1. Macibu satura un
metodiskaja darba iek|aut
komunikacijas, kritiskas
domasanas, producésanas,
menedZmenta,
uznémejdarbibas u.c.
saturu.

2. Meklét jaunas iespéjas IP
realizéSana, pieredzes
apmainas gusana no citam
izgltibas iestadém Latvija un
arvalstis.

3. Efektivizet pedagogu
darbu un audzéknu
produktivitati

4. IP ieklauts visparéjas
pedagogijas kurss,
pedagogiska prakse un
instrumentspéles metodika

B
1. Pilnveidot prasmes un
zinasanas par digitalo
tehnologiju izmantoSanu
nakotnes profesijas
2. Savlaicigi reagét uz tirgus
pieprasijumu, izstradajot
jaunas IP.

1. Izglitojosaja procesa
izmantot IT rikus;

2. Apmacit pedagogus IT riku
izmantosanai;

(o
1.Nodrosinat macibu saturu,
atbilstosi ieklaujoSo mérku
grupu vajadzibam.

1. leklaujoSo mérku grupu
apzinasana un pieprasijuma
noteikSana

2. Individualu macibu planu
izveide darba ar
talantigajiem izglitojamiem

3. Atbalstosas un
motivéjosas sistémas un
metozu izstrade
ieklaujosajam mérku
grupam.

4. Macibu satura
izveidosana, atbilstosi
ieklaujoso mérku grupu
vajadzibam

D
1. lekJaut macibu satura
elementus, kas palidz veicinat
izpratni par ilgtspéjas principu

2. Metodiskajam personalam
uzturét zinasanas par ilgtspéjas
un zalas domasanas principiem
un tendencém

1.Macibu programmas akcenté
“zalas domasanas” elementus

2.Radosas darbibas uzdevumi
tiek saistTti ar So virzienu
(dabas muzika; dabas téma;
vides aizsardzibas utt.)

3. Metodiskajam personalam
1x gada organizét apmacibas
kopa ar pedagogiem par
ilgtspéjas un zalas domasanas
tendencém izglitibas nozaré.

A. Macibu saturs tiek
veidots atbilstosi tirgus
situacijai, absolventi iegust
pedagoga kvalifikaciju
diploma.

B. Tiek atrasti jauni veidi IP
piedavajumam citur Latvija.

C. Izveidots IP saturs
ieklaujosajam mérka
grupam, atbilstosi tirgus
situacijai.

D. Macibu IP tiek integréts
zalas domasanas saturs.
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5. IMV ka
organizacijas
attistiba
Meérki un
uzdevumi

1. Veicinat JMV reputacijas
un atpazistamibas
pieaugumu

1. Sadarbiba ar regiona
izglitibas iestadém, NVO,
publiskam un privatam
organizacijam

2. Muzizglitibas piedavajuma
attistiba un pilnveide

3. Radosas partneribas
attistiba sadarbiba ar
pedagogiem, izglitojamiem,
pasvaldibu parstavjiem,
uznéméjiem, socialam
grupam kultdrizglitibas joma

1. IT un digitalo iespé&ju
daudzpusiga izmantosana,
radot jaunus un inovativus
piedavajums

1. Citu jaunu un inovativu
piedavajumu izveidosana un
ievieSana

2. Jaunako tehnologiju
izmantoSana macibu un
audzinasanas procesa
(sekosana lidzi tendencém)

1. Dazadam sabiedribas
grupam ieklaujosa un
atbalstosa organizacija

1. JMV pieejamiba cilvékiem
ar 1pasam vajadzibam.
Izveidota atbilstosa vide

2. Tolerance un ciena pret
dazadibu

1. Dabai draudzigas un
veselibai drosas un atbalstosas
vides veidoSana

2. Daliba Eko skola

3. Pieteiksanas ilgtsp€&jas
indeksa kvalifikacijai

1. Dabai draudzigas vides
radisana, dabai draudzigu
materialu izmantosana,
samazinat resursu izmantoSanu

2. Pozitiva, labvéliga un atvérta
izglitibas iestades vide

3.Saudziga un planveidiga
macibu resursu (instrumentu)
izmantosana

4. Elektroniska dokumentu
aprite, attalinata macisanas,
telpu un vides aprikojuma
izmantot dabigus, ilgnoturigus
materialus

5. Veikt aptauju 2021.06., lai
fiksétu ST briza situaciju un
monitorétu nakotnes izmainas.

A. Katru gadu tiek
nodibinatas 5 jaunas
sadarbibas un uzturétas
svarigakas esosas.

B. Jaunako tehnologiju un
riku izmantosSana un jaunu
iespéju atrasana.

C. Ja ir pieprasijums no
ieklaujosajam
mérkauditorijam, tad
izveidot atbilstosu izglitibas
iestades vidi.
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6. Pakalpojumu
attistiba,
personalizacija
Meérki un
uzdevumi

7. Tehnologiju
attistiba
Merki un
uzdevumi

8.Infrastruktdras
attistiba

Merki un
uzdevumi

A
1.Pilnveidot JMV
pakalpojumu piedavajumu
atbilstosi tirgus situacijai un
pieprasijumam

1.Individuala pieegja, izcils
serviss

2.Lekcijas par muziku,
kult@ru izveide un
piedavasana tirgl
5.Metodika un apmacibu
kursi citam izglitibas
iestadem par muzikas
macibu metodiku un nozimi

Sk. tabulas augséjas sadalas
Sk. tabulas augséjas sadalas

A
1.Veikt ékas rekonstrukciju

1.Veikt €kas rekonstrukciju

B
1.1zmantot IT un digitalo riku
sniegtas iespéjas un Covid-19
pandémijas apstaklus un
ieradumu mainu, lai attistitu
jaunus pakalpojumus

1. Piedavat tirgl jaunus
digitalos produktus

Sk. tabulas augséjas sadalas
Sk. tabulas augséjas sadalas

Sk. tabulas augséjas sadalas

(o
1. Dazadam sabiedribas
grupam ieklaujosi un
atbalstosi pakalpojumi

D
1.Zalas domasanas integracija
jauno pakalpojumu izstradé un
piedavajuma.

1. Organizacija pieejamiba
cilvékiem ar ipasam
vajadzibam. lzveidota
atbilstosa vide.

2. Tolerance un ciena pret
dazadibu

Sk. tabulas augséjas sadalas
Sk. tabulas augséjas sadalas

C
Sk. tabulas augséjas sadalas

1.Dabai draudzigas vides
radisana, dabai draudzigu
materialu izmantoSana

Sk. tabulas augséjas sadalas
Sk. tabulas augséjas sadalas

D.
1. Za|o aktivitasu pielietosana
planosanas un ekas
rekonstrukcijas procesa
2. lzmantot koplietoSanas
ekonomikas principu
sadarbojoties ar partneriem un
daloties ar infrastruktdiras un
tehnologiju resursiem.

1. Zala iepirkuma pielietosana

A. leviesti vismaz 3 jauni
pakalpojumi lidz
2027.gadam.

B. Jaunie pakalpojumi
ietver digitalas vides
izmantoSanu.

C. Jaunie pakalpojumi
atbalsta sadarbibu ar
ieklaujosam
mérkauditorijam.

D. “Zalas domasanas”
aktivitates ir ieklautas
jauno produktu izstradé un
piedavajuma

Sk. tabulas augséjas
sadalas.

A. Ekas rekonstrukcija ir
veikta.

D. Zala iepirkuma
pielietoSana planosanas un
ékas rekonstrukcijas
procesa. Koplietosanas
ekonomikas principa
pielietojums.
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9. Darba tirgus,
ekonomikas

attistiba
Meérki un
uzdevumi

Sk. vairak informaciju
darbaspéka pieprasijums

legist papildus kvalifikaciju
(radniecigam instrumentam)

Sk. vairak informaciju
darbaspéka pieprasijums

Sk. vairak informaciju
darbaspéka pieprasijums
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PIELIKUMS NR. 2. JMV AUDIO APSKANOSANAS SISTEMAS TAME

Tame sastadita 2021. gada 19. decembri

Vienibas izmaksas Kopa uz visu apjomu

Darba nosaukums

DETLERETNELED
likme (EUR/h)
Darba alga (EUR)
Materiali (EUR)

=
©
2 <
= g
o ©
S £
S P
@ <]
s c
(o]
=
©
—

Mehanismi (EUR)
Kopa (EUR)
Darbietilpiba (c/h)
Darba alga (EUR)
Materiali (EUR)
Mehanismi (EUR)

Komutacijas
1900 o0 600x600x2000 gb. 555 9,00 50,00 400,00 450,00 5,56 50,00 400,00 0,00 450,00
2 1901 Z#\EES:S&N ER BB 1938/20 gb. 2 1,78 9,00 16,00 829,00 845,00 3,56 32,00 165800 0,00  1690,00
PLENA 24V
3 1902 CHARGERDC  PLN-24CH12 gb. 1 2,22 9,00 20,00  1028,00 1048,00 2,22 20,00 102800 0,00 104800
SUPPLY
4 1903 CALLSTATION  LBB1956/00 gb. 2 0,89 9,00 800 238,00 246,00 1,78 16,00 476,00 0,00 492,00
19-05 CONTROLLER  LBB1990/00 gb. 1 9,44 9,00 85,00  1429,00 1514,00 9,44 85,00 142900 0,00  1514,00
6  19-06 Taimeris PLN-GTMW gb. 1 3,89 9,00 3500 664,00 699,00 3,89 35,00 664,00 0,00 699,00
7 1907 Nosesvaks LC3-CBB gb. 28 0,22 9,00 2,00 4,50 6,50 6,22 56,00 126,00 0,00 182,00
skaJrunim Lc3
BGM Source
8 | 1908 oo PLN-SDT gb. 1 0,78 9,00 7,00 386,00 393,00 0,78 7,00 386,00 0,00 393,00
Griestu 0,75;1.5; 3.0;
9 1909 skalrunisLC3- 2 gb. 28 1,11 9,00 10,00 15,00 25,00 31,11 280,00 420,00 0,00 700,00
6.0W
UCO6E
Sienas 0,75;1.5; 3.0;
10 19-10  skalrunis JEIEEDERD gb. 88 1,11 9,00 10,00 3862 0,00 48,62 97,78 880,00 339856 0,00 427856
6.0W
3018/01
11 1911 ;’;’fjajij:'”das PLN-DMY60 gb. 10 0,22 9,00 2,00 13,50 15,50 2,22 20,00 135,00 0,00 155,00
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12

13

14

15

16

17
18
19

19-12

19-13

19-14

19-15

19-16

19-17
19-18

EVAC.
CONNECTION
ADAPTER
(1PCS)

Akumulators

Nedegosie
stiprinajumi

Kabelis

Kabelis

Kabelis
Kabe|u penali

Projekts

LBC1256/00

12V 40Ah
E30

JE H(St)H
180/E30
1*2*1.0
N2XCH FE
180/E30
3x1,5mm

UTP 4x2x0,5
10-25mm
ESS-CI

gb.

gb.
karba

Kompl.

28

80

2000

50

200
1500

0,11

0,09

0,02

0,11

0,11

0,11
0,09
44,44

9,00

9,00

9,00

9,00

9,00

9,00
9,00
9,00

1,00

0,80

0,20

1,00

1,00

1,00
0,80
400,00

2,05

59,05

12,00

0,55

1,90

0,25
0,60
20,00

0,00

0,00

0,10

0,10

0,10
0,10
0,00

3,05

59,85

12,20

1,65

3,00

1,35
1,50
420,00
Kopa

Materialu, blivgruzu transporta izdevumi

TieSas izmaksas kopa

3,11

0,18

1,78

222,22

5,56

22,22
133,33
44,44
552,96

28,00

1,60

16,00

2 000,00

50,00

200,00
1200,00
400,00
4 976,60

4 976,60

57,40

118,10

960,00

1100,00

95,00

50,00
900,00
20,00
13 401,06
402,03
13 803,09

0,00

0,00

0,00

200,00

5,00

20,00
150,00
0,00
375,00

375,00

85,40

119,70

976,00

3 300,00

150,00

270,00
2 250,00
420,00
18 752,66
402,03
19 154,69*

*Tames tiesas izmaksas EUR ar PVN: 23 177,17
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PIELIKUMS NR. 3. JMV LOKALA DATORTIKLA IZVEIDES TAME (veidota pec MV stavu planiem un

aktualajam tirgus cenam)

Vienibas |zmaksas, EUR Kopéjas izmaksas, EUR
St mmatergnesastans _lzmaksas | Materidli | lzmaksas | Materidli | Kops |

1. Komutacijas skapis un piederumi
1.1. Sienas skapis 12U 635x600x600 gab. 1 65,00 90,75 65,00 90,75 155,75
1.2. Baro3anas panelis 8 ligzdas 1U 19" ar slédzi gab. 2 5,00 12,50 10,00 25,00 35,00
1.3. Kabelu turétajs 1U 19"ar metala cilpam gab. 6 3,00 4,05 18,00 24,30 42,30
1.4. 19" plaukts ar dzilumu 350mm gab. 1 3,00 17,50 3,00 17,50 20,50
L5 | amcomisats ol 17 16n rsapmetum Kontakthgsca. stprnatum) | "o 2 WIS GEpS D S

2 Strukturéta kabeju sistéma Cat6
2.1. UTP Cat6 kabelis, 4x2x0.57mm AWG23, halogénbrivs m 6100 1,27 0,44 7 747,00 2 684,00 10 431,00
2.2. UTP Cat6 panelis 24 porti 19" 1U gab. 6 40,00 36,00 240,00 216,00 456,00
2.3. UTP Cat6 ligzda gab. 72 3,00 2,29 216,00 164,88 380,88
2.3. UTP Cat6 konektors RJ45 gab. 12 1,00 0,60 12,00 7,20 19,20
2.4. UTP Cat6 komutacijas kabelis 0,5m gab. 84 0,00 1,43 0,00 120,12 120,12
2.5. UTP Cat6 komutacijas kabelis 3,0m gab. 60 0,00 2,83 0,00 169,80 169,80
2.6. UTP Cat6 komutacijas kabelis 2,0m gab. 13 0,00 2,32 0,00 30,16 30,16

3 Karbas, kabelu kanali utt.
3.1 Virsapmetuma vienporta karba, tuksa gab. 59 1,50 1,43 88,50 84,37 172,87
3.2. Kabelu kanals 15x25, balts m 640 1,50 0,72 960,00 460,80 1420,80
3.3. Kabelu kanals 40x60, balts m 120 2,00 2,75 240,00 330,00 570,00
3.4. Kabe]u kanals 60x130, balts m 46 3,00 6,91 138,00 317,86 455,86
35, Karba kabe|u kanalam 60x130, tuksa gab. 13 2,00 4,75 26,00 61,75 87,75
3.6. Divvietiga 220 elektro ligzda kabe|u kanalam 60x130 gab. 14 2,00 7,05 28,00 98,70 126,70
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3.7.
3.8.

3.9.

Elektro Instalacijas kabelis 3x2.5mm?, ieksdarbu

Gofréta caurule ar stiepli D=25mm 320N, peléka

Datorklases elektrosadale, (instalacijas kabelis 5x4mm?,

slédzis 1P 16A, stiprinajumi)

Stiprinajumi un papildus materiali

automatiskais

kompl.

kompl.

150
150

4.1.
5.1.*
5.2.

Ugunsdross blivéjums, putas

Strukturétas kabelu sistémas sertificésana, 25 gadu raZzotaja garantija

Dokumentacijas sagatavosana [DWG]

kompl.
kompl.

kompl.

1,00 1,50 150,00 225,00 375,00
0,50 0,65 75,00 97,50 172,50
100,00 100,00 100,00 100,00 200,00
350,00 150,00 350,00 150,00 500,00
100 150 100,00 150,00 250,00
250 150,00 250,00 150,00 400,00

50 100,00 50,00 100,00 150,00
Kopa summa bez PVN 11 006,50 6 075,69 17 082,19
PVN 3587,25

Kopa summa ar PVN 20 669,45
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PIELIKUMS NR. 4. ES FONDU FINANSEJUMA
PLANOSANAS PERIODA 2021.-2027. PAREDZETAIS
ATBALSTS PROFESIONALAJAI UN PIEAUGUSO
IZGLITIBAI

4.2.1.SAM Uzlabot piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitiba, macibas un
muzizglitiba, attistot infrastruktiiru, tostarp stiprinot talmacibu, tiessaistes izglitibu un macibas

4.2.1.6. pasakums “PIKC un koledZu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei”
Izglitibas un zinatnes
ministrija

Planotais kopéjais finanséjums: 47 731 369 EUR

Investiciju mérkis: atbalsts infrastruktiras, macibu vides un pieejamibas uzlabosanai, tostarp macibu klasu
macibu poligonu, testa laboratoriju un darbnicu modernizacija, koplietosanas telpu, tai skaita sporta un
dienesta viesnicu infrastruktiras modernizésana, tehnologiju, t.sk. dizaina tehnologiju, un IT risingjumu
iegade macibu satura un procesa digitalizacijai, lai stiprinatu audzeéknu inovacijas, tehnologiju un radosuma
prasmju attistibu un nodrosinatu izglitojamo centrétu pieeju atbilstosi nozaru vajadzibam, ka art inovaciju un
radoso eksperimentu rezultatu parnesei produktos un pakalpojumos praktiska pielietojuma, saskatot
nakotnes perspektivas starpnozaru izglitibas attistibai.

Potencialie finanséjuma sanéméji: profesionalas izglitibas, t.sk. kultarizglitibas iestades un koledzas
Iznakuma raditajs kopa: 5 039 izglitojamie

Rezultata raditajs kopa: 11 116 izglitojamie

4.2.1.SAM 4.2.1.6. pasakuma finanséjuma sadalijums starp resoriem

Izglitibas un zindtnes
ministrija

1ZM KM leM
EUR 30 035 475 EUR 8 700 000 EUR 8 995 895
Finanséjuma sanéméji — Potencialie finanséjuma Potencialie finanséjuma
potencialie ekselences sanéméji indikativi — sanéméji indikativi—
centri, indikativi: 3 KM PII 3 leM koledzas

6 1ZM Pl
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Izglitibas un zindtnes
ministrija

2.1.1.SAM Energoefektivitates veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana

2.1.1.5.pasakums. Klimata neitrali risinajumi PII(PIKC) un koledzu IP, vidé un infrastruktiira

Planotais kopéjais finanséjums: 19 140 000 EUR;

Investiciju mérkis: nodrosinat Pll un koledzu infrastruktdiras un saistito inZzeniertiklu energoefektivitati, sekmét
izglitibas iestazu viedu energovadibu, videi draudzigus ilgtermina apsaimnieko$anas risinajumus energijas
taupiSanai vai ieguvei no atjaunojamiem resursiem, un videi draudzigas izglitibas iestades darbibas
demonstréjumu iniciativas ,zalas politikas” ieviesanas veidiem un pieejam.

Potencialie finanséjuma sanéméji IZM PII un koledzas: tiks noteikti, paredzot prieksrocibas PIl un koledzam,
kuru metodiskas jomas saistitas vai atbilstosas videi draudzigas izglitibas iestades darbibas demonstréjumu
iniciativam.

Iznakuma raditajs: 22 966 m?

Rezultata raditajs: 57 012 MWH/gada

4.2.4.SAM Veicinat muzizglitibu, jo 1pasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinasanas
un parkvalificeSanas iespéjas visiem, nemot véra digitalas prasmes, labak paredzot
parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas balstitas uz darba tirgus vajadzibam,

atvieglojot karjeras mainu un veicinot profesionalo mobilitati

Planotais pieejamais finanséjums: 56 165 786 EUR

Atbalsts pieauguso individualajas Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai pieauguso izglitibai

(NAP Nr.420) (NAP Nr.419)

34 623 466 EUR, 21542 320 EUR,

t.sk.29 429 946 EUR ESF t.sk.18 310 972 EUR ESF
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Izglitibas un zindtnes
ministrija

Izglitibas un zindtnes
ministrija

4.2.4. 1. pasakums SAM Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai

pieauguso izglitibai

34 623 466 EUR,
t.sk.29 429 946 EUR ESF
5103 520 EUR VB

Potencialie finanséjuma sanéméji:
VIAA PII, t.sk. PIKC, All, VISC,
Pieauguso izglitibas centri,
pasvaldibas, administrativie regioni

Meérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari nodarbinatie
pirmspensijas vecuma, nodarbinatie
zemas kvalifikacijas profesijas

Sasniedamie raditaji: Nodarbinatie,
tostarp pasnodarbinatie- 28 000
Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifika
dalibas partrauksanas — 13 794
Dalibnieki, kas atrodas labaka darba
situacija seSos ménesos péc dalibas
partrauksanas — 1 227

iju péc

Galvenas atbalstamas darbibas:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

pieauguso izpratnes un motivacijas veicinasana par macisanos;
atbalsts individualo macibu vajadzibu noteik$anai un personu profilésanai;

pasakumi darba tirgus analitiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasanai, datos
balstito macibu vajadzibu noteik3anai;

atbalsts pieaugusajiem nepiecieSsamo zina$anu un prasmju apguvei (prof. pilnveide,
modula un studiju kursu apguve, individualas macibas darba vieta utt.;

elastiga macibu piedavajuma attistiba un pieejamibas veicinasana (pieméram veicinot

globala ties macibu piedavajuma pieejamibu Latvija);

atbalsts macibu skérs|u parvarésanai (t.sk. mobilitates atbalsts, bérnu pieskatisanas
atbalsts u.c.);

minimalo zinasanu un digitalo prasmju standarta macibu programmas izstrade péc
amatu un zinadanu limeniem, nodarbinato testésana un sertifikacija.

4.2.4. 2. pasakums SAM Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai pieauguso

izglitibai

22042 320 EUR, Iidz 2025. gadam
planotais pieejamais finansgjums
18 625 760 EUR

Potenciilie finanséjuma sanéméji:
nozaru organizacijas, LBAS, LDDK un
valsts institdcijas (partneriba)
sadarbiba ar komersantiem

Meérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari nodarbinatie
pirmspensijas vecuma, nodarbinatie
zemas kvalifikacijas profesijas

Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatie, tostarp

pasnodarbinatie — 18 088

Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju péc dalibas

partrauksanas — 24 118

Dalibnieki, kas atrodas labaka darba situacija

se3os ménesos péc dalibas partrauksanas — 671

Galvenas atbalstamas darbibas:

1) publiskas un privatas partneribas instrumentu attistiba prasmju fondu izveidei
un pilotésanai atseviskas nozarés, uznémumu grupas. Piltoprogramma
indikativi divas nozarés (bavnieciba, informacijas un komunikacijas tehnologijas
nozare);

2) arodbiedribu dialogs un darbs ar darba devéjiem, nodarbinato prasmju fonda
iedzivinasanai, tostarp macibu vajadzibu identificésanai un macibu
piedavajuma atbilstibas ekspertizei;

3) atbalsts macibam (profesionalas kompetences pilnveide, individualas macibas
darba vieta, ka ari profesionalas talakizglitibas programmu apguve u.c.)

4) uzpémumu, kuri izstrada produktus, tehnologijas vai sniedz pakalpojumus kada
no RISS 3 specializacijas jomam vai nozares identificéta jauna konkurétspéjas
nisa, nodarbinato macibas péc darba devéja pieprasijuma;
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SAM 4.2.2.9. pasakums «lzglitibas procesa individualizacija un starpnozaru

sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai» (NAP 415; 414)

Izglitibas un zindtnes
ministrija

Planotais pieejamais finanséjums Galvenas atbalstamas darbibas:
19 749 588 EUR t.sk. ESF 16 787 150 EUR,
VB 2962 438 EUR 1) Atbalsts macibu satura pilnveides pasakumiem (E-NKS ieviesana,

5.LKI MIP un PKE satura izstrade, modulu/ kvalifikacijas dalas
parbaudijumu satura aprobacija Pll, mehanisma izveide
profesionalas kvalifikacijas pieskirsanai ar centralizétu organizaciju —
nozares eksaminacijas centru);

Potencialie finanséjuma sanéméji:
VISC, PIKC

SP: VIAA, PII, PIKC, koledzas,
komersanti, nozari un darba devéjus

arstavodas oreanizaciias 2) Pllun koledZu sadarbibas ar nozarém un uznémumiem stiprinasana,
P 8 ! tostarp DVB macibu istenosana;
Betka grupa: fal izgﬁt?ja,',“ie' 3) Atbalsts p ju meistaribas konk (SkillsLatvia, EuroSkills,
(e o el iR WorldSkills) ievieSanai un talantu attistibai;
Sasniedzamie ra 4) Atbalsts PIKC partneribas projektiem inovaciju ievieanai un labas
DP - valsts administracijas vai prakses parnesei profesionalaja izglitiba.

sabiedrisko pakalpojumu iestades, kas
sanémusas atbalstu (VISC, PIKC);

Nac. — PIKC, PII, atbalstu sanémuso
izglitojamo skaits

SAM 6.1.1.5.pasakums
«Prasmju attistibas, pilnveides un parkvalificéSanas piedavajuma attistiba parejai uz
S E T klimatneitralitati pasi skartajas teritorijas» (Taisnigas parkartosanas fonds)

ministrija

21895 618 EUR, Galvenas atbalstamas darbibas:
t.sk. ESF 18 611 275 EUR

1) Nodarbinato profesionala pilnveide atbilstosi regiona
attistibas vajadzibam un kvalifikacijas iegisana

Potencialie finansgjuma sanéméji: VIAA, IZM; talakizglitibas programmas [indikat. 13 milj. EUR];

sadarbibas partneri: izglitibas iestades,
uznéméjdarbibas veicgji, komersanti, planosanas
regionu administracijas

2) Jauniesu (izglitojamo) daliba 1-2 gadigajas sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmas, tostarp DVB forma
[indikat. 8 milj. EUR]

Mérka grupa: Nodarbinati pieaugusie

atbalstamajos regionos un jauniesi

Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatas personas,
tostarp pasnodarbinatas personas — 5 159

18 lidz 29 gadus vecu jauniesu, kuri sanémusi
atbalstu macibam skaits — 1 609
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PIELIKUMS NR. 5. JAUNU IP ATTISTIBAS
PAMATOJUMS

Profesionalas IP o .
Attistibas pamatojums
nosaukums

Profesionalas vidéjas IP (kods 33)

Pasaminstrumentu spéle — Misdienas mezrags nav tik populars plsaminstruments izglitojamo izvélé ka,
Mauzikis meZradznieks, pieméram, trompete, trombons, saksofons u.c., lidz ar to mazikis mezradznieks ir
ansamb)a vaditajs (33) pieprasita specialitate muazikas industrija. Katram, kurs iegtst kvalifikaciju Mizikis

meZradznieks, paveras lielakas darba iespéjas muzikas industrija gan ka solo
maksliniekam, gan dazadu ansamblu un orkestru sastavos, jo $i specialitate ir
pieprasita gan profesionalajos pQtéju, gan profesionalajos simfoniskajos orkestros
Latvija un arpus tas.

Izglitojamo piesaiste Saja specialitate JMV radis iespéju paplasinat izglitibas
iestades orkestra sastavu ar mezraga grupu, kas orkestrim pieskirs daudzveidigaku,
pilnaku skan&jumu un veicinas kvalitativaku un konkurétspéjigu darbibu.

Apglstot So programmu, izglitojamajiem tiks nodroSinata pécteciba — jo JMV
profesionala ievirzé piedava izglitojamajiem mezZraga spéli. Tapat tiks dota iespéja
ieglt ne tikai profesionalo vidéjo kvalifikaciju mezraga spélé, bet arl ansambla
vadisana, kas paveérs vél plasakas iespéjas nakotné muzikas industrijas darba tirga.
JMV izglitojamajiem tiks radita iespéja ari dazadu sastavu izveidei, veicinot lielaku
JMV nodalu izglitojamo sadarbibu koncertu vai ansamb|u forma.

Lai panaktu kvalitativu programmas Mazikis meZradznieks, ansambla vaditajs
izveidi, tas veidosana tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti - profesionali mezraga
speélé. Pec profesionalas videjas izglitibas apguves izglitojamie varés turpinat
pilnveidot zinasanas JVLMA, pusaminstrumentu nodala pie pieredzes bagatiem un
izciliem mezraga spéles pedagogiem — G. Evelona un V.Vardauna, ka ar turpinat
studijas kada no prestizam muzikas akadémijam arpus Latvijas.

PlGSaminstrumentu spéle — JMV ir |oti svarigi nodrosSinat izglitojamo skaita pieaugumu ka profesionalas
prof. kval. Mazikis vidéjam IP, ta ari profesionalas ievirzes IP, jo tas nodrosinas izglitosanas péctecibu
klarnetists, ansambla un bis ka butisks pamats izglitojamo skaita pieaugumam profesionalas vidéjas IP.
vaditajs (33) Ir batiski ielikt labus pamatus un radit interesi profesionalas ievirzes izgltiba, lai

izglitojamajam batu lielaka motivacija izglitibas turpinasana profesionalaja vidéja
Profesionalas ievirzes IP izglitiba JMV. Klarnetes spéles apgtsana izglitojamie tiks nodrosSinati ar JMV
Klarnetes spéle (20V) izciliem, pieredzes bagatiem un profesionaliem pedagogiem.

Klarnete ir mazikas instruments, kurs lieliski iederas ne tikai akadémiskaja muazika,
bet arT dZzeza muzika, tautas mazika un citos muazikas stilos. lzglitojamo piesaiste
Saja specialitaté JMV radis iespéju paplasinat izglitibas iestades orkestra sastavu ar
klarnesu grupu, kas orkestrim pieskirs daudzveidigaku, pilnaku skanéjumu un
veicinas kvalitativaku un konkurétspéjigu darbibu. Tapat apgustot Sis programmas,
izglitojamajiem tiks dota iespéja muzicét ar1 dazados ansambla sastavos, kas
attistis sadarbibas-saspéles spéjas un komunikacijas spéjas-spéja ieklausities un
sadzirdét citus ansambla dalibniekus. Papildus profesionalas vidéjas IP audzékni
péc izvéles varés apgit kadu no radniecigajiem instrumentiem, pieméram,
basklarneti. Savukart klarnetes spélé profesionalaja ievirzé audzekniem bis iespéja
apgut arm muazikas teoriju, mazikas vésturi un ar klavierspéli.

JaunieSiem, kuri apgls profesionalo vidéjo IP, iegustot kvalifikaciju mdzikis
klarnetists, paveras lieliskas sadarbibas iespéjas dazados muzikas stilos muzikas
industrija gan Latvija, gan arpus tas gan ka solo maksliniekam, gan daZzados
ansamb]os un orkestros. ST specialitate ir pieprasita gan profesionalajos piité&ju, gan
profesionalajos simfoniskajos orkestros Latvija un arpus tas. Apgistot So
programmu, izglitojamajiem tiks dota iespéja ieglt ne tikai profesionalo vidéjo
kvalifikaciju klarnetes spélé, bet ari ansambla vadisana, kas pavérs vél plasakas
iespéjas nakotné muzikas industrijas darba tirga.
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Lai panaktu kvalitativu profesionalas ievirzes programmas Klarnetes spéle izveidi
un profesionalas vidéjas IP Mazikis klarnetists, ansambja vaditdjs izveidi, tas
veidos$ana tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti — profesionali klarnetes spélé.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas apguves izglitojamie bis iespéja turpinat
pilnveidot zinasanas JMV, pie pieredzes bagatiem un profesionaliem klarnetes
spéles pedagogiem.

Péc profesionalas vidéjas izglitibas apguves izglitojamie varés turpinat pilnveidot
zinasanas JVLMA, pasaminstrumentu nodala pie pieredzes bagatiem un izciliem
klarnetes spéles pedagogiem - G. Kuzmas un M. Circena, ka ari turpinat studijas
kada no prestizam mazikas akadémijam arpus Latvijas.

Ari eifonijs nav tik populars pasaminstruments izglitojamo izvélé ka, pieméram,
trompete, trombons, saksofons u.c., lldz ar to muazikis eifonists ir |oti pieprasita
specialitate muazikas industrija. Eifonija spéles apgisana izglitojamie tiks
nodrosinati ar JMV izciliem, pieredzes bagatiem un profesionaliem pedagogiem

Izglitojamo piesaiste Saja specialitaté, JMV radis iespéju paplasinat izglitibas
iestades orkestra sastavu ar eifoniju grupu, kas orkestrim pieskirs daudzveidigaku,
pilnaku skanéjumu un veicinas kvalitativaku un konkurétspéjigu darbibu. JMV
izglitojamajiem tiks radita iesp€ja arf dazadu sastavu izveidei, veicinot lielaku JMV
nodalu izglitojamo sadarbibu koncertu vai ansamb|u forma. Profesionalas vidéjas
IP izglitojamie péc izvéles varés apglt kadu no radniecigajiem instrumentiem,
pieméram, tubu, trombonu u.c. Savukart eifonija spélé profesionalaja ievirzé
audzékniem bads iespéja apglt ari mazikas teoriju, muzikas vésturi un art
klavierspéli.

Katram, kurs ieglst profesionalo kvalifikaciju Mdazikis eifonists paveras lielakas
darba iespéjas muzikas industrija gan ka solo maksliniekam, gan daZzados
ansamb]os un orkestra sastavos, jo ST specialitate ir Joti pieprasita profesionalajos
putéju orkestros Latvija un arpus tas. Apglstot So programmu, izglitojamajiem tiks
dota iespéja ieglt ne tikai profesionalo vidéjo kvalifikaciju eifonija spélé, bet art
ansambla vadisana, kas paveérs vél plasakas iespéjas nakotné muzikas industrijas
darba tirga.

Lai panaktu kvalitativu profesionalas ievirzes programmas Eifonija spéle un
profesionadlds vidéjas \P Mazikis eifonists, ansambja vaditajs izveidi, tas veidoSana
tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti - profesionali eifonija spélé.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas apguves izglitojamie bis iespéja turpinat
pilnveidot zinasanas JMV, pie pieredzes bagatiem un profesionaliem eifonija spéles
pedagogiem.

Péc profesionalas vidéjas izglitibas apguves izglitojamie varés turpinat pilnveidot
zinasanas JVLMA, pGsaminstrumentu nodala pie pieredzes bagata un izcila eifonija
spéles pedagoga — J. Retena, ka ari turpinat studijas kada no prestizam muzikas
akadémijam arpus Latvijas.

Misdienas trombons ir viens no popularakajiem pGSaminstrumentiem un ir |oti
pieprasita specialitate muzikas industrija dazados muzikas stilos, pieméram,
akadémiskaja, dZeza, popularaja mazika u.c. Trombona spéles apglusana
izglitojamie tiks nodrosinati ar JIMV izciliem, pieredzes bagatiem un profesionaliem
pedagogiem

Izglitojamo piesaiste 3aja specialitaté JMV radis iespéju paplasinat izglitibas
iestades orkestra sastavu ar trombonu grupu, kas orkestrim pieskirs
daudzveidigaku, pilnaku skanéjumu un veicinas kvalitativaku un konkurétspéjigu
darbibu. JMV izglitojamajiem tiks radita iespéja arl dazadu sastavu izveidei,
veicinot lielaku JMV nodalu izglitojamo sadarbibu koncertu vai ansamblu forma.
VEél profesionalas vidéjas IP izglitojamie varés apgit kadu no radniecigajiem
instrumentiem, pieméram, eifoniju. Savukart trombona spélé profesionalaja
ievirzé audzékniem bis iespéja apglt ari mazikas teoriju, muzikas vésturi un ari
klavierspéli.
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Katram, kurs iegust kvalifikaciju — Mdzikis trombonists, paveras lielakas darba
iespéjas muzikas industrija, gan ka solo maksliniekam, gan dazadu ansamb|u un
orkestru sastavos, jo S specialitate ir pieprasita gan profesionalajos putéju, gan
profesionalajos simfoniskajos orkestros Latvija un arpus tas. Apgistot 3o
programmu, izglitojamajiem tiks dota iespéja ieglt ne tikai profesionalo vidéjo
kvalifikaciju trombona spélé, bet art ansambla vadisana, kas pavérs vél plasakas
iespéjas nakotné muzikas industrijas darba tirga.

Lai panaktu kvalitativu profesionalas ievirzes programmas Trombona spéle un
profesiondlds vidéjas IP Mizikis trombonists, ansambla vaditajs izveidi, tas
veidos$ana tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti - profesionali trombona spélé.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas apguves izglitojamie bis iespéja turpinat
pilnveidot zinasanas JMV, pie pieredzes bagatiem un profesionadliem trombona
spéles pedagogiem.

Péc profesionalas vidéjas izglitibas apguves izglitojamie varés turpinat pilnveidot
zinasanas JVLMA, pasaminstrumentu nodala pie pieredzes bagata un izcila
trombona spéles pedagoga — U. Zilberta, ka ari turpinat studijas kada no prestizam
mazikas akadémijam arpus Latvijas.

Musdienas tuba nav tik populars pasaminstruments izglitojamo izvélé ka,
pieméram, trompete, trombons, saksofons u.c., lidz ar to mazikis tubists ir |oti
pieprasita specialitate mazikas industrija. Tubas spéles apgusana izglitojamie tiks
nodrosinati ar JMV izciliem, pieredzes bagatiem un profesionaliem pedagogiem

Izglitojamo piesaiste Saja specialitaté, JMV radis iespéju paplasinat izglitibas
iestades orkestra sastavu ar tubas grupu, kas orkestrim pieskirs daudzveidigaku,
pilnaku skanéjumu un veicinas kvalitativaku un konkurétspéjigu darbibu. JMV
izglitojamajiem tiks radita iesp€ja arf dazadu sastavu izveidei, veicinot lielaku JMV
nodalu izglitojamo sadarbibu koncertu vai ansamblu forma. Vél izglitojamie
profesionalas vidéjas IP varés apgit kadu no radniecigajiem instrumentiem,
pieméram, eifoniju. Savukart tubas spélé profesionalaja ievirzé audzékniem bas
iespéja apglt art mazikas teoriju, mazikas vésturi un ar klavierspéli.

Katram, kurs ieglst profesionalo kvalifikaciju — Mazikis tubists, paveras lielakas
darba iespéjas mazikas industrija gan dazados ansamblos un orkestra sastavos, jo
ST specialitate ir |oti pieprasita profesionalajos patéju un profesionalajos
simfoniskajos orkestros Latvija un arpus tas.

Apgistot So programmu, izglitojamajiem tiks dota iespéja ieglt ne tikai
profesionalo vidéjo kvalifikaciju tubas spélé, bet ari ansamb]a vadisana, kas pavérs
vél plasakas iesp&jas nakotné muzikas industrijas darba tirga.

Lai panaktu kvalitativu profesionalas ievirzes programmas Tubas spéle un
profesionalas vidéjas IP Mizikis tubists, ansambja vaditdjs izveidi, tas veidosana
tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti - profesionali tubas spélé.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas apguves izglitojamie bus iespéja turpinat
pilnveidot zinasanas JMV, pie pieredzes bagatiem un profesionaliem tubas spéles
pedagogiem.

Péc profesionalas vidéjas izglitibas apguves izglitojamie varés turpinat pilnveidot
zinasanas JVLMA, pasaminstrumentu nodala pie pieredzes bagata un izcila tubas
spéles pedagoga — J. Retena, ka ari turpinat studijas kada no prestizam mdazikas
akadémijam arpus Latvijas.

Trompetes spéles apglsana izglitojamie tiks nodrosinati ar JMV izciliem, pieredzes
bagatiem un profesionaliem pedagogiem. Izglitojamo piesaiste Trompetes spélé
radis iespéju paplasinat izglitibas iestades orkestra sastavu ar trompesu grupu, kas
orkestrim pieskirs daudzveidigaku, pilnaku skanéjumu un veicinas kvalitativaku un
konkurétspéjigu darbibu. Apglstot So programmu, izglitojamajiem tiks dota
iespéja muzicét arT dazados ansambla sastavos, kas attistis sadarbibas-saspéles
spéjas un komunikacijas spéjas-sp&ja ieklausities un sadzirdét citus ansambla
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daltbniekus. Papildus trompetes spélésanai audzékniem bis iespéja apgut art
mazikas teoriju, mazikas vésturi un ari klavierspéli.

[ Lai panaktu kvalitativu profesionalas ievirzes programmas Trompetes spéle izveidi,
tas veidoSana tiks piesaistiti Latvija zinami specialisti — profesionali pedagogi
trompetes spélé.

[ Péc profesionalas ievirzes izglitibas apguves izglitojamie bls iesp&ja turpinat
pilnveidot zinasanas JMV, pie pieredzes bagatiem un profesionaliem trompetes
spéles pedagogiem.
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